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1. Bevezet6

A munkaerdpiac jovlOje a szakképzeés és képzés minéségében és rendszerén alapul,
amelynek a gazdasag és a technologia gyors fejl6édését és valtozasat is kdvetnie kell,
alapvet6en a felépitett rendszerek rugalmassagaban. A tanulmany a képzéseket és a
vele szorosan 0&sszeflggdé technoldgiai trendeket mutatia be. Elemzi az U
munkaerdpiacon elvart kompetenciakat, a megjelené uj szakmakat.

A tanulmany végén a gazdasagi versenyképesseg és a képzésekre forditott nemzeti
koltségvetések Osszefuggéseit, a szakképzést mint a versenyképesség zalogat
elemzzuk.

Fontos, hogy néhany kiemelt gazdasag — tarsadalomfilozoéfiai kérdést feltegylnk,
akarcsak magunknak is. Mindezt a COVID jarvany hatasai, a megszokott vilag-
berendezkedésunk toredezése (haboru), a gazdasagi folyamatok 1-2 éve
tapasztalhat6 bizonytalan kimenete (nem tudjuk, hova tartunk) miatt is szikségesnek

tartjuk.

Gazdasag

1. A GDP noévekedés a gazdasagi fejlédés mindenhatdé mutatészama
évtizedek ota. Helyes-e egy orszag teljesitményét a GDP novekedésével
mérni, nincs-e szikség mas vagy komplexebb mutatészamra, indikatorra?
Egy mikrovallalkozas vagy egyeén szintjén nehezen tudjuk megfogalmazni a
GDP ndvekedés hatasait.

2. Az ésszerli gazdasag (népszerii nevén a korkoérdos gazdasag) és a
fenntarthatésag megteremtheti-e azt a nemzeti szintli gyarapodast, amely
parhuzamosan a gazdasagi fejlédéssel megteremti az egyéni szintd
felel6sségvallalast és noveli a boldogsag faktort (amely ma még nem
mérhet6 — de a folyamatok alapjaiban kifejezhet6 egyfajta skalan).

3. Az inflacio, energiavalsag, beszallitéi lancok  széttéredezése,
alapanyaghiany a megszokott gazdasagi rendszerbél valé kilépést, 180
fokos fordulatot kivan. Globalis szinten is! Ehhez a vallalatok és orszagok

szamara rendkivuli tervezés, valtozasmenedzsment és tudas szukséges.

DigiUp 4.0
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Tarsadalom - oktatas

1.

DigiUp 4.0

Altalaban még szakértdk is (oktatasi vagy technoldgiai) a félelmeiket
soroljak. Radikalis, a képzések és oktatasi rendszer nélkuli tarsadalmakat
irnak le, a technoldgia exponencialis fejlédését josoljak, amely szerintik
elsodorja a ,valédi” élethez koétéddé gazdasagi -— tarsadalmi
szokasrendszereket. Teljes szakmak megsziinését, a robotizacié és
mesterséges intelligencia mindenhatdsagat allitjiak. Nagy altalanossagban
elemzik a képzés és szakképzeés teruletét, pedig mas egy kistelepulés —
nagyvaros, elsé generacios eértelmiségi gyermek - tobbgeneracios
értelmiségi csalad gyermeke, fejlett — fejletlen terulet; foldrész, kulturalis
kulonbségek, periféria — centrum...stb. Mindez hatassal van a képzés
rendszerére, a tanarra, a diakra, a szul6re. Osszetett és komplex kérdéskor.
Ha a torténelem és technoldgia fejlédését alaposan végig gondoljuk,
kimondhatjuk, hogy csak kis részben van igazsaguk, inkabb a félelem
vezerelte gondolatokként kell, hogy értékeljuk azokat. Csak néhany példa,
legyen az szazadokon ativel6, vagy évtizedes kort atdlel6. A Gutenberg-
galaxisnak vége van? A pedagodgusok tanitigk meg irni és olvasni a
gyermekeinket? A hazainkat emberek épitik? A szamitdégépeket ki tervezi?
Ember, ember, ember. Tovabbra is barmilyen gyors legyen is a technoldgiai
fejlédés az ember all a kdzéppontban, az ember vezeti és vezényli az
ugyeket.

Az egyén boldogsag szintje milyen kapcsolatban all a tudasgazdasaggal,
képzéssel? A szamtalan egyetemet végzett szakember menekillése a
targyiasult szakmai vilagba (jogaszbdl asztalos) megfontolando
gondolatokat ébreszt, sokakat inspiral.

Szukségesnek tartjuk egy magas szintl Aaltaldnos képzési minfség
fenntartasat, a technolégiai fejlédést a kdzoktatas soha nem lesz képes
kdvetni (vagy nem a belathaté jovében); erre a révid ciklusu képzések

alkalmasak.
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2. Meghatarozé technoldgia, tarsadalmi, gazdasagi és oktatasi trendek

Ahhoz, hogy a jov6 szakmait, a képzési és oktatasi prioritasokat megfogjuk, szikséges
a technoldgiai fejlédés rovid elemzése és értékelése, hiszen a képzések és oktatas,
szakképzes kérdéskorét nem lehet elvonatkoztatni a globalis trendektél, az egyik trend
éppen a globalis gazdasagi szervezettség és a technolégiai folyamatok gyors
megjelenése és beépulése vilagszerte a termékfejlesztésbe és piacra.

Az altalunk fontosnak vélt legfontosabb trendek és azok hatasaik.

Trendek rendszere

A trendek rendszerében megkulonboztetjlk a megatrendeket, a trendeket illetve az
aktualis (rovid ciklusu) trendeket. A trendek egymashoz mind az idében értelmezhet6
hatéva, mind az érintett szegmensek (agazatok, tarsadalom...Stb) hierarchikusan
kapcsolodonak egymashoz.

A megatrendek hosszu tavon érvényesuld, akar 20-30-40 éves id6horizonton
ertelmezendd jelenségek, melyek a tarsadalom széles rétegeit érintik, ezért
alapvetéen meghatarozzak az emberek életét. Az oktatas és szakképzés alapjai
megatrendhez illeszked® program.

A trendek és ellentrendek kdzéptavon, 5-8 év viszonyaban fejtik ki hatasukat, és
jellemzéen szikebb tarsadalmi rétegeket, inkabb viszonylag jol lehatarolhaté piaci
szegmenseket érintenek. Az aktualis trendek adott gazdasag és fogyasztéi tarsadalom
legujabb jelenségei, amelyek gyorsan er6sodnek és épulnek be a mindennapjainkba.
Jelent6séguk abban all, hogy a gazdasag és tarsadalom valdban Uj jelenségeire hivjak
fel a figyelmet, amelyek jo kiindulopontot jelenthetnek akar a szakképzés és
oktatasfejlesztése tertlleten is.

Geopolitikai trendek

A gazdasagi és tarsadalmi térszerkezet gyors atalakulasa, az uj térszervezédési
formak a nagyvarosi térségek, agglomeraciok térszerkezetében betdltott szerepének
felértékel6dését eredményezik.

Jellemzdi: intenziv verseny, szorosabb egyiittmiikodés a varosokat alkotd

szervezetek és egyének kozott. A nagyvarosi térségek és a megapoliszok fejlédése

DigiUp 4.0 5
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és alakulasa egyértelmlien erdsiti a centrum és periféria kérdéskorét és probléma
rendszerét. A jovBben az elemzések alapjan akar 30-50 milliés nagyvarosok és
térségeik alakulnak ki, amelyek koncentraljak a javakat, t6keét, ert6forrasokat és

fogyasztokat is.

Kérdésként mertil fel miként lehet fejleszteni az idealisnak tekintett periférialis tertileti
poziciokon kiviil esé térsegeket? A térségek képzési rendszerét. Szervezeti
koncentracioval, a trialis és/vagy dualis képzési rendszer altalanos érvényl
bevezetésével? Egyetem telepitéssel — és a Kkorllbtte kiépllé KFI rendszerrel?
Technikum és szakképzési intézmények fejlesztésével?

Eppen jelenidében allithatjuk, hogy a megszokott tébbpolusu vilagot radikalisan
valtozik, megvaltozik. Lesznek Uj polusok és lesznek er6sebb és gyengébb régi
polusok is. A pdlusok, nemzetallamok, régiok, megapoliszok egyre erdésebb
versenyt folytatnak az eréforrasokért a jovében. A perifériak szerepe sok szempontbal
feler6sodik. A centrumokban olyan mértékii hianyok keletkeznek, amelyeket
perifériakbol poétolnak. Egyszer az elszivd erd, egyszer a lehetéség is rejlik a

hattérfolyamatban.

Képzés eés szakképzés teriiletén el kell déntenie a szakpolitikanak, hogy a Polusok
perifériain és a polusok centrumaban milyen iranyba kell fejleszteni. Centralizalni, vagy
decentralizalni? Gyors valtozasok kévetésére alkalmas a centrumokat szolgalo
Oktatasi rendszer, vagy magas értéktartalmu viszonylag alland6 képzési szisztémat
épitink?

DigiUp 4.0
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Top ten economies in 2050 at market

exchange rates

Nominal GDP
(USS$ bn)

2014
s
cruna 121 DY

2050
Chvina [1])

s

sapan (3] [ Indta (3]
Germany [4] m Indonesia [5] 15,432
UK [5] m Japan [5] - 11,367
Framce [6] m Germany [6] - 11,334
Brazil [7] grazit [7] [ 10334
Italy [&] mexico (5] [ =.826
_ Ecanamy maves up rankings
India [3] m UK [s] - 9.m12 Il Econamy moves dewn rankings
Russia [10] m France [10] - 9.671 Il Econamy remains at ranikings

Source- The Economist Intelligence Linit.

A fenti abra a GDP alapjan rangsorolja a TOP10 orszagot. A rangsor az el6rejelzések
szerint valtozik, az Azsiai orszagok eléretorése és Eurépa recesszidja varhato. A
dominans orszagok Osszetétele megvaltozik. Kina vezetd helyre kerllése nagyrészt
kézismert, India lendilletes fejlédése rendkivili jelentéséglinek tekinthetd:
gazdasaganak dinamukis erdsoddését jelzi, hogy potencialja nagyobb lesz, mint a
rangsorban utana kovetkezd 6t orszagé egyuttvéve.

Németorszag mar ma is lathato leszakadasa az osztrak és a magyar gazdasagra is
hatassal lesz a jelenlegi rendkivil erés kitettség okan — ez f6leg Magyarorszagra
vonatkozik.

Az oregedés globalis szinten jelenik meg. A vilag népességszamanak novekedése
lelassul és valoszinlsithetéen 20 éven belul 8,3 milliard ember korul eléri a tet6pontot.
Az Oregedés hatassal lehet a fejl6dé orszagok gazdasagi ndvekedésére és bels6
stabilitasara. Az dregebb tarsadalom gazdagabb lesz, a kdzéposztaly — a fejl6dd
orszagokban, elsésorban az azsiai varosokban — gyorsan nodvekszik, és tovabbi
novekedés varhat6 a migracio terén is.

Az egyes orszagokban jelentkez6 egyenloétlenségek komoly tarsadalmi
elégedetlenséget idézhetnek el6 pl.: a forrasokhoz (oktatds, egészségugyi

szolgaltatasok) valé hozzaférés terén.

DigiUp 4.0 7
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Az egyes kiemelt iparagak teljesitményét a Bloomberg elemzdi az alabbi abran

érzékeltetik.

Top Mature Industries by 2020 Top Emerging Industries by 2020
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"Measured by qualitative factors that has the scope to create a boom in the industry such as new patents, innovation cycle and industry impact

Source: Bloomberg, Frost and Sullivan Analysis

A virtualis technoldgiakhoz kapcsolédd iparagak felértékelédnek, a hagyomanyos
gépipar és épitbipar lassabb fejlédési ivet kdvet. A piaci méreteket tekintve a BIG Data

és online kereskedelem tovabbra is exponencialisan fejlédik.

2.1. Technoldgiai és Tarsadalmi trendek

A legfontosabbnak itélt varhatd (trendkutatok) technologiai fejlesztéseket foglaltuk
0ssze az alabbi abraban. Alapvet6en az Ipar 4.0, vagy ma mar Ipar 5.0 az az ernyd,
amely kdré minden technoldgiai és gazdasagi fejlédési palyat besorolnak. Az Ipar 4.0
és Ipar 5.0 elméletek kdzéppontjaban is a digitalizacido és ehhez kapcsol6dé ICT
folyamatok allnak.

Az elkdvetkezb 8-10 évben a linearis termelési folyamatokat levaltja az intelligens és
rugalmas hal6ézat-kdzpontu termelési megkozelités. Ezek a halézatok a termeld
Uzemekben, a cégeknél és értéklancokban talalhatdé alkotéelemeket, termékeket és
gepeket kapcsoljak 0Ossze. A haldzat-kozpontu megkozelitéssel a meglévd

értéklancokban |évé termelés nagymeértékben optimalizalédni fog, és ami még

DigiUp 4.0 8
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fontosabb, hogy a haldzatkdzpontusag véget vet az "értéklanc" fogalomnak és az

"értékhaldzat" szuletését eredményezi.

Onvezetd

jarmuvek

/sajat abra/

2.2. Legjelentésebb technolégiai trendek

2.2.1.3D

A 3D nyomtatas egy komplex technolégia; legnagyobb el6nye a komplexitas, szinte
nincsen hatara annak, hogy milyen bonyolult és hany féle terméket lehet ezen
eljarasokkal eléallitani. A masik nagy elénye, hogy akar kis mennyiségben is lehetéve
teszi a koltséghatékony gyartast, ezaltal pedig a méretgazdasagossag fogalmat
idejétmultta teszi. A technoldgiai fejlédés kovetkeztében mara a 3D nyomtatasi
lehet6ségek is olyannyira elérehaladtak, hogy ma mar akar mikroszkopikus léptékben
is lehetséges a tobbféle anyaggal valé nyomtatas.

Fontos kiemelni, hogy a 3D nyomtatdas hatalmas elénye az el6zd generacios
megoldasokhoz képest az, hogy nem termel hulladékot, tobbféle Iéptékben
alkalmazhatd, és a technoldgiai fejlesztéseknek kdszonhetben sokkal precizebb

prototipusok készithetéek el segitségével.

DigiUp 4.0 9
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A 3D hatasai és kapcsolodoé fejlesztési iranyok:

Rugalmas termékfejlesztés és
egyszerl személyre
szabhatdsag

3D
hatasai

Gyartasi folyamat
fenntarthatdésaganak névelése

/sajat abra/

Az alabbi abran foglaljuk 6ssze a 3D nyomtatas fejlédési lehetéségeit és jovébeni
hasznalatanak teruleteit.

ea gyartashoz szlikséges eszkozok és alkatrészek nyomtatdsa, a termékfejlesztést
gyorsitja a gyors prototipusgyartas, Uj geometriai alakzatok gyartdsa, jobban nyomon
lehet kévetni az anyagok jellemzGit, példdul a strliséget, konnyebb részeket lehetséges
gyartani

Egészségipar (iparagak: fogaszat, ortopédia, sebészet)

ea muitéteket jobban meg lehet tervezni a pontos anatémiai modelleknek kdszonhetGen,
implantatumokat lehet gyartani, 3D nyomtatdval létrehozott testet lehet hasznalni
m(itéti folyamatok gyakorlasara (kiegészitve akar a VR szemiivegek technoldgiajaval), él6
szbveteket lehet nyomtatni

Kereskedelem és egyéb (iparagak: jaték, épitdipar)

eszemélyre szabott jatékokat,, otthoni eszk6zoket és mas targyakat lehet létrehozni,
autdéhoz vagy egyéb otthoni elektronikai eszk6zh6z, butorokhoz alkatrészt lehet
nyomtatni

/sajat abra/

A 3D technolégiakhoz kapcsoléddéan komplex képzések fejlesztésére van
szlikség, amely mar kbzépfokon a szakképzésben is megteremti az
alapképességek elsajatitasat. Olyan szakképzésre van sziikség, amely a késébbi
mérnbkképzésben térténd specializalédast tamogatja.

DigiUp 4.0 10
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2.2.2. Egészségipar és Biotechnolégia

4

Orvosi
biotechnoldgia

Egészségipari

trendek

Elelmiszeripar

/sajat abra/

A nagy halmaz egyik legfontosabb és leginkabb fejl6d6 trend terilete az un. ageing,
amely az oOregedés és ehhez kapcsolodd élettani és tarsadalmi kutatasokkal
foglalkozik. Az ageing komplex gazdasagi megkozelitése a silver economy.

A farmakologiai termékek kozott szerepelnek az orvosi, orvostudomanyi eszk6zok
(diagnosztikus eszk6zok, képalkotd eljarasok eszkdzei, protézisek, segédeszkozok,
stb.) éves atlag 5-10% ndvekedéssel. A népesség atlagéletkoranak névekedésével
jelentds az igény a fejlesztésekre ezen a téren.

Szinergiat mutat az élelmiszeripar, mely realizélja a kapcsolatot a taplalkozas és az
egeszség kozott, ami a fogyasztdk igénye is. Az orvosi biotechnoldgiai ipar jelenleg a

fejlett ipari orszagokban alabbi megoszlasban fejleszt termékeket:

DigiUp 4.0 11



L. anwerrey
. Austria-Hungary [EEaE

European Union — European Regional Development Fund

DigiUp 4.0
EUROPEAN UNION
Onkoldgia
Genomika Bioprinting
Mozgasszervi Immunoldgia
Orvosi
biotechnoldgia/
egészségipar
Sziv és . .

. Orvosi robotika

érrendszer

Endokrinoldgia Infektoldgia

Neuroldgia

/sajat abra/

A biotechnoldgia, az egészség- és az élelmiszeripar mindennapi szukségleteket
elégitenek ki. Mind ipari, mind szolgaltatasi aktivitast egyesitenek és gyakorlatilag
minden egyén legalapvetdbb igényeinek felelnek meg: taplalkozas, gyogykezelés,
Oltozkodés stb. Gazdasagi jelentdségét alahuzza, hogy bevételét a mezégazdasag
jelentbs része, az élelmiszeripar, a gyogyszeripar, a kozmetikai és a tisztitoszereket

eléallité ipar adja, de tadgabb értelemben csatlakozik a textil- és bdripar, cipbipar stb.

A vilég lakéinak életét leginkabb mindennapokban meghatarozé teriilete. Elelmiszer,
betegségek, életminéség kapcsolodnak a teriilethez. Ahogy a technologia kivaltja a
munkafolyamatok egy jelentés részét, egyre inkabb felértékel6dik az életminéség
fogalma. Ehhez sziikséges olyan egytittmiikbdd, kreativ embereket a szakképzésben

is képezni, akik képesek lesznek a vilag folyamatait megérteni és sajat életiiket is
megfelel6 médon menedzselni.

DigiUp 4.0 12
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2.2.3. Gépipar és elektronikaipar, jarmigyartas

Gépipari - elektronikai

trendek

/sajat abra/

A fenti iparagak évekkel ezelbtti strukturaja gyorsan valtozik. A legfontosabb trendek
és folyamatok szoros kapcsolatban allnak a fentiekben mar elemzett 3D technoldgiai
Ujitasokkal. Fontos belsé iparagi folyamatok és trendek:

A/ Zoéld megatrend: a kdrnyezetbarat, uj anyagok és technolégidk kifejlesztése, a
masik pedig a kornyezetbarat, megujulé vagy tiszta eréforrasok hasznositasat
lehetévé tevd berendezések gyartasa, illetve az ezekhez szikséges specidlis
alkatrészek, motorok, elektronikai megoldasok kivitelezése, mint példaul a solar cellak.
Az energetika, a megujulé eréforrasok és a gép- és elektronikai ipar egyre inkabb
Osszefonodik.

B/ Flexibilitas és lokalizalédas, amely az érintett terlletek egyuttmikodésének
er6soOdését és az iparagi szegmensek terlleti elhatarolasat is jelenti.

C/ A nanotechnolégia, szintén egy Uj, am dinamikusan bdéviul§ kutatasi és
alkalmazasi terulet a gép- és elektronikai iparban egyarant, de a gyartas egyéb
agaiban is megjelenik az uj technolégia. A nanotechnolégia erds6dé trendje
alapvetben egyelbre az elektronikat érinti leginkabb.

D/ A gépiparban erés trendként jelentkezik az automatizalas - robotizalas, amely
természetesen szintén szorosan Osszefligg az elektronikai iparral is. Lassan nincs
olyan iparag, amelyben ne jelenne meg a gépiesités iranti igény. 1995-ben 600 000
ipari robot, 2020-ben kozel 3 millié dolgozott a gyarakban. Az automatizalason belll
egy fontos trend a tavolbdl valé iranyitas, a weben keresztuli nyomon koévetés,
esetleges karbantartas, amely révén példaul a mobiltelefonunk segitségével tudunk

DigiUp 4.0 13



4. Interrey

. Austria-Hungary

European Union — European Regional Development Fund

DigiUp 4.0

EUROPEAN UNION

lekérni alkatrészeket, gépeket a raktarbdl. A teljes ICT szektor trendrendszere és a

technoldgiai fejlesztések kdzvetlenll kapcsolédnak a gépiparhoz.

A technoldgia gyorsan valtozik, képzésben folyamatos fejlesztés és a dualis képzés
erdsitése kell + révid ciklusu képzések, A folyamatos gyakorlat és a tudas folyamatos
megujitasa elsédlegesen fontos. Az uj és uj ipari megoldasok és a folyamatosan
megujulo robotok és gépek ismerete elsédleges fontossagu.

2.2.4. Smart city és smart gazdasag

Okos otthon és IOT a
haztartasban

Energia és zoldenergia

Smart, smart city
és smart gazdasag
trendek

Varoslzemeltetés és ICT

alkalmazasok

/sajat abra/

Okos otthon és I0OT a haztartasokban
Az otthoni targyak kezdve a konyhai eszkdzoktdl a funkcionalis egységekig digitalis
érzékelbkkel lesznek felszerelve, igy a hétk6znapi dolgok uj funkciét kapnak:

o Intelligens, érzékeny, Internet-alapu szolgaltatasok: specialis érzékel6k
alkalmazésa, amelyek mérik és szabalyozzak pl. a fény és a zaj intenzitasat,
olyan eszk6zok, melyek mérik és kozlik a levegd minden mutatdéjat.

e Konyhai eszk6zOk és eljarasok digitalizalasa.

e Kisméretli készllékek alkalmazasa a biztonsag fokozasa érdekében
(kamerak internetes halozati alkalmazasokkal egybekaotve).

e A hagyomanyos butorzat ujra gondoldasa és 3D nyomtatott butorok

alkalmazasa.
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Energia és zdldenergia, hulladékhasznositas
e Jarmlvek Uzemanyag-felhasznalasi hatékonysaganak novelése.
o Epiiletek energiafelnasznalasi hatékonysaganak javitasa. BIM technoldgiak —
digitalizalt épit6ipar és 3D komplex technoldgiai csomag.
e Megujuld energiaforrasok - mint példaul a szél, a napenergia, az arapaly
energiaja, a biomassza, a geotermikus energia - fokozottabb felhasznalasa.
e Szemétlerako helyek metankibocsatasanak csokkentése.
e Szén-dioxid elklldnitését és tarolasat lehetévé tevd technologiak fejlesztése.
e Hulladékok ujrafeldolgozasanak novelése és kapcsolddd uj technologiak.
e Viztechnoldgiak, vizfelhasznalas hatékonysaganak novelése.
Az ugynevezett Smart Industry alapja a digitalizacio, amely nem csupan lehet6vé teszi
az értéklanc dsszes partnere kozotti kommunikaciot, hanem a donté fontossagu lesz
a termelési folyamatokhoz, a termékekhez és szolgaltatasokhoz kapcsol6do Uj
innovaciok szamara.

A Smart Industry-ban a cégek egyre inkabb halézatként miikodnek.

2.2.5. Smart city

N6ének a varosi terlletek, folyamatosan né a varosokban/megapoliszokban élék
szama. A varosok mukodtetése is egyre bonyolultabb, és ezzel egyutt a varosok
mikodését biztositd szereplbk tevékenységének dsszehangolasa is egyre nagyobb
kihivas.

A kulonbdzé smart city elméletek azokat az eszkozrendszereket azonositjak,
amelyekkel a varosok integralt megoldasokat alkalmazhatnak a hatékony
varosmenedzsment céljabdl.

Valamennyi smart city szemlélet kozos sajatossaga, hogy az alkalmazhato
eszkdzrendszerek kozott kiemelkedd szerepet tulajdonitanak az
infokommunikaciés technolégiaknak és az integralt rendszereknek.

Szempontunkbdl nemcsak az ipari trendek és Uj szakmak megjelenése fontos, de a
Smart oktatas fejlesztése és a smart oktatas mint tarsadalmi — technolégiai kérdés
fejlesztése is. A COVID természetesen ezt a folyamatot felgyorsitotta, annak minden
tanulsagaval.

DigiUp 4.0 15



%. Interreg

. Austria-Hungary

European Union — European Regional Development Fund

DigiUp 4.0

EUROPEAN UNION

2.2.6. Informatika

Mesterséges

Minden digitalizalt Okos kiegészit6k . . )
intelligencia

Virtudlis valdsag Blockchain

Kiberbiztonsag Internet of Things

/sajat abra/

Az informatika fejl6édése a leggyorsabban valtozd, a gazdasagot radikalisan alakité
iparagi trendek kdzé tartozik. A fenti abra azokat a trendeket mutatja meg, amelyek a
leginkabb hatassal vannak mas kapcsolédo vagy még nem kapcsolddo iparagakra.

A fejlédési iranyok révid bemutatasa:

Minden digitalizalt: az iparban és szolgaltatdsban, a maganszemélyek életében a
digitalizacié rendkivil magas foka lathaté. Ez azt eredményezi, hogy minden a
vallalatoknal Iétez6 operacié (mikddési folyamat/tevékenység) valamilyen digitalizalt
folyamathoz kapcsolddik, vagy digitalizalédik. Mindenhol szamitégépek, szenzorok,
automatizalt gépek, robotok, adatbanyaszat, on-line folyamatok miikédnek.

Okos kiegészitok: az iparagi trendeknél bemutatasra kerult a smart iparagak és varos
és otthonok. Minden az életlinket korulvevé tényezd digitalizalt, mérndkok sokasaga
dolgozik Uj és U] az életiinket elvileg megkonnyité alkalmazasok fejlesztésén.

Adat: a szolgaltatasi szektor (értékesités, piacok) legnagyobb értéke az adat. Az
automatizalt gyartasban az adatok segitenek a fejlesztések meghatarozasaban. Adat
és adatmenedzsment nélkil ma egy mikrovallalkozas sem létezhet. Az adatok

mennyisége és a feldolgozasuk minésége is percrél percre névekszik.
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Mesterséges intelligencia: 2025-ig 200 mrd dollaros iparagga fejlédik. Az iparag
szakért6i allitjak, hogy a mesterséges intelligencia és a gépi tanulas a folyamatok és
a fejlédése elején all. Robbanasszerl fejlédés elé nézunk. Hol hasznaljuk a
mesterséges intelligencia és a gépi tanulas folyamatait? Navigaciok, okostelefonok,
szentoros technoldgiak, beszédfelismerés — foritas és tolmacsolas, tanitas és
tanulas....

Minden létez6 ipari és szolgaltatasi folyamatba a mesterséges intelligencia
technoldgiai elemek befognak épuini.

Virtualis valésag: A jatékipart és a kulturalis ipart meghatarozé fontos technoldégiai
trend. Az oktatasban is oriasi szerepe lesz, akar a manualis munkafolyamatok tanitasa
és gyakorlasa soran (példaul: hegesztd szimulacio...)

3D: Az elemzés el6z6 részében részletesen bemutatasra kerdit.

Blockchain technolégiak: A pénzigyi szektorban, de akar az élelmiszeriparban is
jelentds trend, amely a fogyasztéi bizalmat épiti a biztonsagos és zart folyamatokon
keresztill. Elelmiszeriparbdl egy példa: a technolégia alkalmas példaul egy
sz6l6termeld vidék borgyartasat zartan monitorozni, igy a fogyaszté mindent tudni fog
a termelési korulményekrél [napsutéses orak szama, termelési ciklus idépontok
(szuret)].

RPA és IOT és 5G: Robotic Automation Process és az Internet of Things folyamatok
az ember altal akar otthon akar jelenlegi munkahelyén ismétlédé munkafeladatok
kivaltasat az |IOT pedig ennek teljes rendszerhatterét adja. Minden kapcsolddik az
internethez, amely alkalmassa teszi a teljes kapcsoldodé rendszer belsé
kommunikacidéjat. Nyitva maradt egy ajtd? telefonnal bezarjuk, majd a telefon
segitségével szabalyozzuk akar az ujranyitas idejét. Folyamatosan 3 ember végzi
ugyanazt a konyvelési folyamatot, szamlakat kontiroznak? Az RPA kivaltia a
munkafolyamatot. Az 5G bevezetésével és terjedésével (2027-re 4,5 mrd ember) ezek
a folyamatok és minden fent bemutatott technolégiai vivmany elérheté lesz, kezelheto
lesz. A tartalmak és a technoldgiak mikodéséhez szikséges adatmennyiségek és PC
hattértarak mikodni fognak. A google szenzoros szemuveget fogjuk tudni hasznalni
barhol a vilagban, és az barhonnan kapcsolédni fog tudni miiholdhoz, személyes
kiberterinkhoz.

Kiberbiztonsag: A teljes ICT iparag alapkdve, hogy minden folyamat és fejlesztés

biztonsagos legyen. Biztonsagos legyen az elérése, az adatok tarolasa a mikodeés, a
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hozzaférések rendszere. Ne legyen feltdérheté egy robothoz kapcsoldédd program, ne
férjenek hozza a személyes és/vagy iparagi adataimhoz. A kibertér biztonsaga a sci-fi
irodalomban megjelené kibertamadasok, a robotok és MI elszabadulasanak gatja,

fontos ipari és tarsadalmi kérdés.

A legnépszeriibb, legnagyobb lehetéséget rejté teriilet — a szakképzeés szempontjabol.
A legnagyobb kihivast is ez a terlilet jelenti, hiszen a tertilet technolégiai fejlédése olyan
gyors, hogy azt egy rugalmatlan képzési rendszer nem tudja kévetni. Véleményiink
szerint a STEM megkbzelitése a megoldas, rendkivil erés matematikai —
természettudomanyos alapokat adni a szakképzésben az informatikat tanul fiataloknak,
amely képességek kepessé teszik ket az Uj szamkak elsajatitasara, Uj progamozasi
nyelvek gyors megtanulasara...stb. A szakképzés jelenlegi rendszere csak egy-egy
kivételes esetet tud felmutatni az ICT képzések modern megvalésitasara.

2.2.7. Oktatasi trendek

A technoldgiai trendek az oktatasban is megjelennek, amelyet a COVID jarvany

id6északa kényszer(ien felgyorsitott.

2.2.7.1. Tanarokl/iskolak

1. Online oktatas, ahol sokszor nem latszik a tanar, csak az eléadas anyaga.
Ez sokaknak szokatlan volt, zavar6. Ma mar nem az. A covid lezarasok alatt
kozel 2 milliard gyerek tanult on-line.

2. Blended learning, amely a face to face és az online oktatas mixe.

3. Online Classroom-ok alakultak, 7-8 éves gyerekek is classoomokban
tanultak, szervezték tanulmanyaikat.

4. Felértékel6dtek a Prezentaciok és elbadasok — a vizualitas. Infografikakon
jelenitink meg tobb oldalnyi irott anyagot.

5. Oriasi rugalmassag alakult ki a mikor és hol kérdésekben. Az online
platformok lehetévé teszik a digitalis tér szabad hasznalatat, barmikor és
barhol, barkinek.

6. SEL — Social emotional learning. Boldog gyerek, boldog tanar, boldog
tarsadalom.

Otthoni tanulas, annak minden elényével és hatranyaval.

8. Mobil eszk6zok hasznalata feler6sodott.
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9. Egyéni oktatas — personal education indult el, hiszen a digitalis eszk6zosk
lehetbve teszik akar a mentoralast is.

10. Projekt alapu oktatas kerult bevezetésre, amely akar a projektmunkak
szamanak gyors novelését is ereményezte.

11. Tanarok és iskolak jatékositast vezettek be (gamification), amellyel féleg a
fiatalabb tanulok érdeklédését igéyeznek fenntartani. A gamification ma mar
a HR menedzsment egyik alap trendje lett.

2.2.7.2. Didkok

1. Késbbb a dolgozatban latjuk, hogy a szukséges kompetenciak egyik
legfontosabbika, a Soft skillek, amelyek elsajatitasa a virtualis térben még
nem lehetséges. Ez igaz a Vezet6i képesség, emberekkel valdo banasmad,
szocialis képességekre is.

2. A tér és id6 uj dimenzidi jelennek meg, amelyek radikalisan alakitjak a
tanulasi folyamatot, a szikséges képességeket.

3. Az online tér (classroom és kozosségi fellletek is) a halézatosodas
felgyorsulasat eredményezték.

4. Vizaulitas kerul el6térbe. A fiatalok piktogramokkal kommunikalnak.

5. Otthoni tanulas kerult el6térbe.

6. Mobileszkdzok hasznalata felgyorsult.

7. Sokan otthon egyeddl tanulnak, tanultak.

8. Mikro-learning jelent meg. 5-15 perces figyelem a maximum, igy a tanérak

szerkezete és az ismeretanyag is folyamatosan valtozik.

2.2.8. Munkaerépiaci trendek

Ahhoz, hogy képesek legyunk egységben szemlélni a képzés és technoldgia

valtozasok rendszerét par szot szolnunk kell a munkarerépiaci valtozasokrol,

folyamatokrdl. Ebben segitségunkre voltak a hazai, régionkban mikédé HR

ugynoksegek szakertoi.

Egy szervezet akkor tud gyorsan reagalni a felismert valtozasi igényre, ha eréforrasai
tekintetében is adva van a rugalmassag lehetésége. Mas eréforrasok mellett meghatarozé
Jelentdségl, hogy a megfelel6 mennyiségli és min6ségli munkaeré alljon rendelkezésre,
mint az eqgyik alapveté termelési tényezd.” (Finna [2008] 7. 0.)
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Az els6 és legfontosabb trend, hogy az élémunkat a technoldgiai fejlédés és annak
globalis rendszere kiszoritia a termelésbél. Ez azt eredményezi, hogy a tbke a
rugalmas munkaerdpiacot és képzeést keresi, tamogatja. A bizonytalan szakmak
mellett felértékelédnek a biztos jovoképpel rendelkez6 szakmak. Ami eddig nem volt
normalis, az most normalisnak itéltetik meg, az atipikus lesz tipikus. A globalizacio
szamos Uj folyamatot inditott el a munkaerépiacon, csak a legfontosabbak:
o felgyorsult a munkaeré elvandorlasa, koltézése
e paradox helyzetek alakulnak ki sok régidoban, egyutt van jelen a munkaerdhiany
és a munkanélkuliség
e az Osszeszerel6 Uzemek manualis munkafolyamatainak ellatasara a fejletlen
orszagok alkalmasak
e a tarsadalmi polarizaci6 nemcsak a mindségi képzés, de a mindséqi
munkahelyhez valé hozzajutast is befolyasolja
e a digitalizacid6 és technoldgiai fejlédés kodvetkeztében felgyorsulnak az
atképzések, a munkavallalok is szivesen képzik magukat
e a globalis értéklancok egyenlétlen fejlédése meghatarozza a munkaeré
fejlédését is
e a kozépfoku képzések értéktelenednek, amiket automatizalni és robotizalni
lehet azok a ma még létez6 szakmak gyorsan eltlinnek (1980-as években 100
f6 dolgozott egy borkészité lzemben és a kapcsolddo sz6l6termd terlileten, ma
10-12 6 ellatja ugyanazt a feladatot a technoldgia alkalmazasaval)
e Z generacios munkavallalok lépnek be a munkaerbpiacra, a sajatos

megkulonboztetd jellegzetességeikkel és attitiddel

3. Kompetencia elvarasok

A trendek elemzését kovetben eljutottunk a kompetenciak teruletére. lItt is oriasi
valtozasokat latunk, a megujulé iparagak és technolégia teljesen mast gondol az
értékes kompetenciankrol, mint egy évtizeddel ezelbtt. Az oktatasi rendszer ma olyan
jovébeni kihivasokra késziti fel a tanuldkat, amelyek a technoldgiai fejlédés dinamikaja
miatt ma még csak részben lathatdak, de részben josolhatd, tervezhetd is. Ezeért

szukséges kompetenciakat fejleszteni és nem specializalt szakmai ismeretekre tenni
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a fé hangsulyt. A magyar és nemzetkdzi szakirodalmat attekintve, sajat elemzéseink

alapjan elemeztik a gazdasag elvart kompetenciakat.

Az eurdpai bizottsag élethosszig tarté tanulashoz 8 darab szikséges
kulcskompetenciat javasol, ezek a kdvetkezok:

anyanyelvi és idegennyelvi kompetenciak, STEM, digitalis kompetenciak, tanulas
tanulasa -  modszertan, személyes és  allampolgari  kompetenciak,
kezdeményezb6készség és vallalkozéi kompetenciak, kulturalis tudatossag és

kifejez6készség.

A world economic forum New Vision for education tanulmanya az alabbi abraval

illusztralja a kihivasokat:

Exhibit 2: Students require 16 skills for the 21st century

21st-Century Skills

Foundational Literacies Competencies Character Qualities
How students apply core skills How students approach How students approach
to everyday tasks complex challenges their changing environment

B
) 1. Literacy 11. Guriosity

2. Numeracy
é 3. Scientific
literacy

4. ICT literacy

12. Initiative

000

13. Persistence/
grit

f5:3) 14. Adaptability

g 5. Financial
literacy

15. Leadership

w 6. Cultural and
civic literacy

16. Social and cultural
awareness

c06

Lifelong Learning

3 New Vision for Education

Egy egyetemmel és iparagi szereplbkkel végzett tobb iparagon ativeld
kompetenciaigény felmérés (PTE-PBGSZ, EFOP 2017 projekt) alapjan a felmért
legfontosabb kompetenciak:
e Szociadlis kompetenciak (nyitottsag, tolerancia, egyuttmikddé képesség,
segitbkészség, dnzetlenség stb.)
e Megbizhatosag
e Onallésag
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Konfliktuskezel6 képesség

Kommunikacio - nyelvi kifejez6képesség (aktiv hallgatas és beszéd)
Kritikai és analitikus gondolkodas

Tanulasi képesség, motivaltsag

Csapatmunka

Alkalmazkodas és rugalmassag
Ugyfélkézpontusag

Tervezés és szervezeés képessege
Problémamegold6 és dontéshozatali képesség
Id6tervezes, Utemezés, koordinaciokészség
Adminisztracios pontossag és ellenérzés

Munka ellenérzése képessege

A world economic forum legutolsé felmérés alapjan (Future of Jobs) a legfontosabb

kompetenciak:

komplex problémamegoldas,
kritikus gondolkozas képessége,
emberek vezetésének és menedzselésének képesseége,

érzelmi intelligencia.

A Linkedinen tortént kutatas alapjan (LinkedIn busines talent blog):

Kommunikacio,

csapatmunka,

kritikus gondolkozas,

szocialis képessegek,
kreativitas,

szemeélyes emberi kapcsolatok,

adaptalasi képességek

Megallapithatjuk, hogy a gazdasag részérél a szakmai tudast kévetéen a legfontosabb

kompetencia elvarasok azokat a tudasokat/kompetenciakat tartalmazzak, amelyeket nem
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lehet automatizalni, amelyet egy gép — robot — mesterséges intelligencia egyelére nem
képes elvégezni, megoldani.

A nem kognitiv kompetenciak értekel6dnek fel, amelyek az elfogadott elméletek alapjan a
BIG5 vagy Ocean77 néven ismert osztalyozasi rendben jelennek meg. Az 6t csoport a
fentebb felsorolt elvart kompetenciakat tartalmazzak, egy mddszertani rendszerbe

agyazva.

Konszenzuskészség

Extrovertaltsag

v

/sajat abra/

Az oktatasi rendszernek, a szakképzésnek olyan szakmai tudast kell adni, ami a fiatalt
képessé és alkalmassa teszi egy adott szakmai feladat elvégzéséhez. Nagyon fontos,
hogy olyan soft skilleket fejlessziink, adjunk &t, az oktatas fokuszaban jelenjen meg, amely
képessé teszi kreativ problémamegoldasra, az egyéni fejlédését megtamasztja, képes lesz
k6zosségi csapatdinamika tamogatasara, a megszerzett tudasokat adaptalni sajat

munkajaba.

Palyaorientacio kiegészitve az életvezetés fejlesztéssel a kompetenciafejlesztés
zaloga a szakképzésben. Megkeresni azt a jelenlegi vagy jovébeni szakmat,
amelyhez az életpalya tervek, a nem kognitiv és kognitiv képességek is alkalmassa
tesznek. Igy lesziink képesek az eqyén és a gazdasag elvarésainak is megfelelni.
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4. Uj szakmak

A bemutatott technolégiai trendek sorrendjében mutatjuk be a kutatok és elemzék altal

prognosztizalt uj és/vagy felértékel6d6 szakmakat. Minden felsorolt szakma felséfoku

és akar kozépfoku — technikus szintl parja értelmezhet6. Csak egy példa rogton a

felsorolas els6 elemével: 3D tervez6 mérndk — 3D technikus — 3D nyomtatét gyartd

szakember

4.1.3D

A 3D nyomtatas a feldolgozodipart, de az egészséguligyet is forradalmasitja.

Kapcsolodd szakmak:

3D tervez6 mérnok

Vizualizaciés szakember

3D informatikai szakember, aki képes a folyamat automatizaciét menedzselni
és tervezni

Orvosi implantatum mérndk/orvos

4.2. Orvosi biotechnolégia egészségipar

Kapcsolodd szakmak:

DigiUp 4.0

A COVID jarvany felgyorsitotta virologia tudomanyt, virologus

Genomika — genomikus

biotechnoldgus, biotechnoldgiai menedzser

bioinformatikus

élelmiszerbiztonsag technoldgiaval foglalkozé mérndk

vertikalis mezdgazdasagi/élelmiszeripari szakert6: felh6karcoldkon
megvalosul6 agrartevékenysége a megapoliszokban

Sebészspecialista, aki képes sebészrobottal nem a valds helyszinrél mitétet
végrehajtani

Implantatum specialista, aki az adott testre elkésziti és beépiti az implantatumot
a 3D meérnokkel kooperalva

Nano orvos aki miniatlr eszk6zok segitségével lesz képes mditeni, operalni,

gyogyitani
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Az eziistgazdasag és az oregedd tarsadalom okan felértékelédnek majd:

egeészsegugyi diszpécser

apolo, apolasi személyzet

megel6z6 orvos, aki képes a folyamatosan érkez6 személyes adatokbol
stratégiat felallitani és akar betegségeket megel6zni

mernok, aki optimalis teret és technoldgiai kornyezetet tervez akar egy oregek

otthonaban, specialis korhazban

4.3. Gépipar

A gépipart tagan értelmezzik, az energia ipartél az autdégyartasig.

energiamérnok (hidrogéntechnologiak)
hulladék hasznosité mernok

nano és anyagmérnok (sdritett levegd)
robot tervez6, RPA specialista

VR meérnok

Robotokat tanité és programozé mérnok
Mechatronikus

Uripari mérnok (energia, kézlekedés, jarmi)

Alternativ meghajtasu jarmiveket tervezd és gyartd mernok

4.4. SMART

A SMART technolégiaknak szoros kapcsolata van minden mas technoldgiai trenddel,

gépipartdl az ICT iparig. A kapcsolodo uj szakmak kdzott is szamos atfedés és persze

potencialis kooperacié azonosithato.

DigiUp 4.0

megujulé energia mérndk/tervezé

viz, nap és szélenergia fejleszt6 és tervez6 mérndk/gyarto
varostervez®, megapolisz menedzser

hulladéktervez6, hulladék kezel6 menedzser

okoseszkoz fejlesztd
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Az elmult évtizedek leggyorsabb fejlédését diktald iparag, amely kikényszeriti a

technolégiafejlesztéshez szikséges know-how megteremtését,

fejlesztését és

képzését. Fontos megjegyezni, hogy az iparag 6sszehasonlitva a tobbi bemutatott

terulettel képes leginkabb rovidciklusu, az iskolarendszeren kivuli szakképzésekkel az

igényelt felkészitett munkavallalok szamat novelni. A magyar IT tarsadalom 2022-ben

25 ezer betdltetlen allashelyet kommunikal. Ennyi fejlesztére, tervez6, programozora

van/lenne szukség. Az iparag rohamtempdban térténd fejlédésének egyik fontos

alapja, amely a kapcsolédd szakmaknak is tulajdonsaga, hogy nem materialis, nem

helyhez kdzott, nincs szlUkség oriasi tbkebefektetésre, hogy egy — egy uj applikacio,

program megszulessen.

Uj szakmak:

Adatelemz6 és adattudos

Robot tervez6 és fejlesztd

Mesterseéges intelligencia tervezé meérnok

Robot designer

IT manager

Termék és alkalmazas tesztel6
Automatizalasi mérnok

Front Lead Mérnok

Jatéktervez6, kreativ szakértd
Virtualis valosag tervezd

Etikus hacker, kiberbiztonsagi mérnok
Védelmi biztonsagi mérnok, szakember
Robot tréner

Bioinformatikus

RPA tervezf és fejlesztd

Blockchain tervezd, folyamatmenedzser

DigiUp 4.0
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Tanulmanyozva a szakképzés rendszerét Ausztria és Magyarorszag viszonylataban
megallapithatd, hogy a szakmacsoportokat tekintve nagy kuldnbségek nincsenek.
Mind a két szakképzési rendszerben az oktatott szakmak hasonldak, fokuszalt
figyelmet kapnak az uj technolégiak és arra iranyulé képzések.
Van néhany képzés targy - téma, amely Ausztriaban létezik a szakképzésben,
Magyarorszagon érdemes megfontolni a fejlesztését-bevezetéseét:

e szabadalmi ugyek

e munkaerdpiaci szakért
A technoldgiai és ipari képzések hasonléak. Az 0sszehasonlitashoz a
www.ausbildung.de oldalt és a www.ikk.hu oldalt, az ott talalhaté szakmajegyzékeket
tekintettuk at.

A tanulmany olvaséja most biztos bizonytalansagot érez. Ennek két oka van. A fent
bemutatott Uj szakmak egy része a kompetencia elemzés soran felmért nem kognitiv
kompetencidkat egyaltalan nem igényli. Ha valdban &szinték vagyunk, ugy
megallapitjuk, hogy a jelenlegi ICT tertleten a mérndki — programozoi szakemberek
jelenleg sem a csapatmunka és szocialis képességek gyodztesei. Igen, ha kelléen
merészek vagyunk el6re tekinteni 50-100 évre, lehetséges, hogy a mesterséges
intelligencia lesz a mérnoki és programozoi tevékenység gazdaja. Akkor valéban a
kompetens emberek lesznek a munkaerépiac legfontosabb értékei.

Mindennek ellenére a fent sorolt kompetenciak nemcsak a munkaerépiac, de az
egyeéni boldog élet alapjai is. A szakképzésnek ezen kompetenciak atadasaban élen
kell jarni.

A bizonytalansag masik oka az, hogy az uj szakmak megjelenése gyorsabb, mint a
képzési rendszer valtozasa. Nem legyunk bizonytalanok, amennyiben a
kompetenciakra és altalanosan magas minéségu alaptudas atadasara torekszunk, ugy
a rovid ciklus értelmét veszti. A dualis vagy tridlis képzésben a cég majd atadja a

megfelel6 szakismeretet, az iskola merjen kompetenciakat fejleszteni.

DigiUp 4.0 27


http://www.ausbildung.de/
http://www.ikk.hu/

. aLerrey
%% Austria-Hungary

European Union — European Regional Development Fund

DigiUp 4.0

EUROPEAN UNION

Nem beszéltink a fenti 0Osszeflggések alapjan a megsziind szakmakrol.
Hangsulyozom, hogy szakmakrol beszélunk, az elemzések alapjan egy kis izelito:

jogasz, broker, biztositasi Ugyintéz6, sofér, betanitott gépkezelb.....stb.

A fentiekben bemutatott uj szakmak egy része mar jelen van, egy résziik
megjelenik a munkaerdpiacon, €s lesz eqgy kis résziik, ami nem. A szakképzés
Szamara a legfontosabb megfontolando és elemezni sziikséges tenyezok: 1.
Képesek lesziink-e a képzeésben a sziikséges ismeretanyag és a kompetenciak
atadasat véghezvinni. Milyen id6sikon? 2. Az uj szakmak megjelenése és
munkaerdpiacba torténd beéplilése a technoldgiai 6riasoknal nagyon gyors ltemd,
a globélis értékléncba is gyorsan terjed el (halézat). igy a képzési rendszereknek
rugalmasnak kell lenni, a dualis képzés felértékelSdik.

5. Gazdasagi eredményesség és képzés

A gazdasagi novekedés legfontosabb zaloganak a tudasalapu tarsadalom épitését
tartjak, szamtalan OECF, IMF és BIG4 elemzd anyag foglalkozik a kérdéskorrel. A 21.
szazadban az elérhet6 és felhasznalhaté nyersanyagok mellett a technoldgia, illetve
az adat és informacié szamit a legfontosabb gazdasagi hajtéerének. Ezek hatékony
hasznositasahoz folyamatosan frisstlé ismeretre, tudasra van szikség. A tudas
megszerzése és atadasa részben az iskolarendszer feladata.
Minden elemzés megallapitja, hogy az oktatas és a szakképzés egy orszag/térség
egyik legfontosabb stratégiai tényezéje, versenyelénye. A masodik vilaghaborut
kovetden indultak el azok az Uj k6zgazdasagi megkozelitések, amelyek a legfontosabb
termelési tényezévé emelték az oktatast. Ma a fejlett vilag a GDP 5-10%-at forditja
képzésre, stratégiai agazatként kezeli az oktatast és szakképzést. A kdzgazdasagi
elemzések Osszeflggéseket tartak fel az oktatashoz kapcsolédd mindségi és
mennyisegi tényezbk és a gazdasagi teljesitmény kozott, ilyen példaul:

e irastudatlanok szama — forditott aranyos

e egyetemet végzettek szama — egyenes aranyos

e szakképzett munkaerd — egyenes aranyos

e lemorzsolddas az alsofoku képzésbdl — forditott aranyos

e korszeri STEM alapu képzés — egyenes aranyos

e dualis képzés — egyenes aranyos

e Oregedé oktatdi garda, alacsony motivacié — forditott aranyos
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Megallapithatd, hogy a gazdasagi és tarsadalmi szerepl6k érdekei, céljai és persze
lehet6ségei is kulonboznek, ahogy a nemzetdllamok helyzete (allapota) is
kulonbségeket eredményez.

Az alapoz6 szakképzésben valo részvétel novekszik, a szakképzésben végzettek
pedig jol boldogulnak a munkaerdpiacon. Magyarorszagon 2019-ben a
szakképzésben frissen végzettek 86,3%-0s foglalkoztatasi rataja az unids atlag
(79,1%) folott volt.

Az évente kiadott OECD Education Report néhany idevagd tablazata segit
megvilagitani a gazdasagi teljesitmény és képzés kapcsolatat.
Az abra a GDP és az oktatasra forditott kiadasok Osszefuggését mutatja. Vilagosan

latszik a kiadasok magasabb szintje a GDP magasabb szintjét is jelenti/eredményezi.

Figure C2.4. Total expenditure on primary to tertiary educational institutions per student relative to GDP
per capita (2019)

In equivalent USD converted using PPPs, log scales
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Ausztria joval tdbbet koIt az alapjaiban is magasabb kiadasi szinten belll a

kozépiskolai és az egyetemi képzésekre, mint Magyarorszag.
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In equivalent USD converted using PPPs for GDP; direct expenditure within educational institutions
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Table C1.1. Total expenditure on educational institutions per full-time equivalent student (2019)

In equivalent USD converted using PPPs for GDP, direct expenditure within educational institutions, by level of education
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A tablazat az adott képzéstipusban tanuld didkok szama/korcsoport teljes szama

aranyt mutatia meg. Erdekes megfigyelni, hogy Ausztridban minden korosztalyban

jéval magasabb a szakképzésben tanuldk aranya, mint Magyarorszagon.
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Magyarorszag alul teljesit a 19-20 éves korosztaly szakképzésében, a feln6ttképzést

a technikusi szintl képzeést kell erésitenunk.

Table B1.3. Enrolment rates from the ages of 17 to 20, by level of education (2020)
Students enrolled in full-ime and part-time programmes in both public and private institutions
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Tudasalapu tarsadalommal kapcsolatos érdekek

*GDP novekedése

eFenntarthatésag mint
manapsag egyre inkabb
azonositott és fokuszba
helyezett gazdasagi szempont

eFoglalkoztatas

eAddbevételek

eTarsadalmi elégedettségi -
boldogsag szintje

eElvandorlas minimalizalasa,
bevandorlas generaldsa
(6regedé tardsadadalom okan
is)

eNemzeti versenyképesség

Nemzetgazdasag Vallalati szint

eFoglalkoztatottak tudas szintje
eUzleti hatékonysag és
eredmény, termelékenység
eVallalati versenyképesség a
globalis piacon
eFluktudcioé csokkentése
eHosszu tavu gazdasagi és HR
stratégiai tervezés lehetGsége
eInnovacios képesség
eErtékldncokba torténd sikeres
belépés

iHiterrey PR
% Austria-Hungary |G

European Union — European Regional Development Fund

DigiUp 4.0

eMegélhetés
*Boldogsag
eEletszinvonal
eOnmegvaldsitas

A harom szint dsszefliggése a multiplikativ hatasokon alapul. Csak egy példa: a magas

tudassal rendelkez6 és folyamatosan fejl6d6 egyén eredményeket hoz a

munkahelyének, amely versenyképesen mikodve magasabb adobevételt realizal a

nemzetgazdasaganak. A multiplikativ hatasok kiaknazasanak eléfeltétele nemzeti

szint( oktataspolitika stratégiai szint(i kezelése és menedzselése.

Ha a munkavallalé és munkaltaté szintjére szlkitjuk a kérdéskort, akkor a kovetkezé

abraval lehet illusztralni az 6sszefuggéseket:

Munkavallalé

Magasabb bérszint

Fluktuacid
csokkenése

DigiUp 4.0

Fogyasztasi szint
novekedése

Allam szamara mind a
fogyasztasi addk, mind a
véllalati adébevétel

HR tudas

Komplexebb
feladatvégzés -
értéklancok
lehet6sége

Vallalat

Hatékonysag -
termelékenység

Uzleti eredmény

novekedése

novekszik

/sajat abra/
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Fentiek alapjan kijelenthet6, hogy az oktatas egyértelmlen javita a
versenyképesseéget, amely kozvetetten addbevétel-ndvekedéssel is egyutt jar, a
gazdasag fejl6désével parhuzamosan.

Stratégiai kulcsagazat. Az altalanos képzés, a kdzépfoku képzés akar altalanos akar
szakképzés, a technikus és egyetemi képzés mind mind egy orszag
versenyképessegenek alapja. A globalis technoldgiai fejl6édés Uteme és a tarsadalmi
fejlédés utemének gyors elmaradasa minden orszag szamara fel kell hivja a figyelmet,
hogy a kiadasaik jelentds részét a képzés és oktatas mindéségének fejlesztésére, a
tanarok képzésére és az infrastrukturalis alapok megteremtésére kell, hogy forditsa.
A tanulmany elolvasasat ajanljuk sziuléknek, pedagogusoknak, valamint dualis
képzbhelyek oktatdinak és a szakképzésben kozremikddd munkatarsainak. A

tanulmany a DigiUp 4.0 projekt keretében kerult 0sszeallitasra.
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