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Javasolt IT specifikus palyaorientacios tevékenységek



A DigiUp NEXT projekt az Interreg VI-A Ausztria-Magyarorszag egyuttmdkodési program
részeként valosul meg, és célja, a fiatalok kulcsfontossagu digitalis készségeinek célzott fejles-
ztése a munka vildgdba val6 &tmenet soran. A gyors digitalizacio fényében, amely Uj képzettségi
profilokat igényel és innovativ foglalkozasi terlleteket hoz létre, a projekt tudatosan az informa-
tikai szakmak vonzerejének névelésére dsszpontosit. Ez kiilondsen slrgetének tinik, mivel a di-
gitalis készségek novekvé fontossdga ellenére még mindig tal kevés fiatal - kildnosen lany -

érdeklédik az informatikai palya irént.

A projekt részeként 2024 decemberében egy munkacsoport kertilt felallitasra. Feladata az volt,
hogy a hatarmenti Ausztria-Magyarorszag régioban bevalt palyaorientacios eszkdzoket és
modszereket kutassa fel, és vizsgalja meg, hogy ezek milyen mértékben adaptalhatdk az
informatikai szakmékra. Ezenkivil a csoportnak olyan innovativ koncepciokat kellett kidolgoznia,
amelyek kifejezetten az IT-agazat kovetelményeihez igazodnak, és Uj lehetséges palyaorientacios

megkozelitéseket kellett azonositania.

A kidolgozott tartalmakat a munkacsoport tobb tlésén intenziven megvitattak és folyamatosan
finomitottak. A rendszeres partnertalalkozokon ezt kdvetéen az eredmények bemutatésra és
megvitatasra kerultek a projektpartnerekkel, akiknek a visszajelzései célzottan beéplltek a

tovabbfejlesztésbe.



A burgenlandi és bécsi palyaorientacié szamos bevalt eszkdzre és mddszerre tdmaszkodik,
amelyek célzott tAmogatést nyljtanak a fiataloknak a palyavalasztashoz. Szamos iskolai program
és gyakorlati jellegl projekt elérhets, melyek segitségével a tanuldk betekintést nyerhetnek a
kilénbdz6 szakmakba, és megismerhetik egyéni erésségeiket és érdeklgdési terliletik iranyat. Ez
a fejezet a Burgenlandban és Bécsben leggyakrabban alkalmazott palyaorientacios
intézkedéseket mutatja be - a hagyomanyos palyavélasztasi vasaroktol és ,,izelits napoktol“
kezdve a mentorprogramokon &t a digitalis eszkdzokig. A cél, hogy attekintést adjunk a meglévé
lehetéségekrél, és bemutassuk, milyen segitsegek allnak a fiatalok rendelkezésére a munka

vildgaba vezetd uton.

2.1 Szakmai orientacio6 az iskolaban

A burgenlandi és bécsi iskolai palyaorientacio kiildnbdzé intézkedésekkel tamogatja a tanuldkat

a palyavalasztas korai szakaszaban:

e Palyaorientécios orak: A 7. osztalytdl kezdédéen a legtdbb iskolatipusban kulon tantargyat
vagy modult biztositanak, amely kifejezetten a palyavalasztasra késziti fel a tanuldkat. Itt a
fiatalok alapvets ismereteket szereznek a szakteriletekrél, a jelentkezési eljarasokroél és sajat
erésségeikral.

e Workshopok és projektek: Az iskoldk a tanordkon kivll gyakorlati workshopokat,
projektheteket vagy gyakorlati napokat szerveznek. Ezek a foglalkozasok lehet6vé teszik a
tanuldk szamara, hogy megismerkedjenek a kilonbdzé szakmakkal, és elsé tapasztalatokat
szerezzenek a munka vilagaban.

Ezek a programok strukturalt betekintést nyudjtanak a fiataloknak jovébeli lehetéségeikbe, és

segitik 6ket abban, hogy megalapozott palyavalasztasi dontéseket hozzanak.



2.2 Gyakorlati munkanapok (,,izelité napok”)

A gyakorlati munkanapok, mas néven "izelit6 napok™ a palyaorientacid lényeges elemei. A
tanuldknak lehetéségik van arra, hogy egy vagy két napon keresztiil gyakorlati tapasztalatot
szerezzenek kulonbozé vallalatokndl, és megismerkedjenek a kulénbdzé munkakorokkel és
munkakornyezettel. Ez a gyakorlatias modszer lehet6vé teszi a fiatalok szdmara, hogy hiteles
képet kapjanak a potencidlis lommunkakrol, és elsé kézbél tapasztaljdk meg a munka vilagat.
Azéltal, hogy kozvetlen betekintést nyerhetnek a mindennapi munka vilagaba, nemcsak konkrét
elképzeléseket alakithatnak ki a kilonbdzé munkateriletekrél, hanem a potencidlis jovébeli
munkaadokkal is felvehetik az els6 kapcsolatokat. A gyakorlati munkanapok tehat értékes
tajékozodasi segédletként és dontési alapként szolgalnak a késébbi palyavalasztas soran. Ez a
maodszer azért kiilonosen értékes, mert segit a fiataloknak redlis karrierelképzeléseket kialakitani,

és elkerllni a rossz dontéseket.

2.3 Tanéacsado intézmények

A burgenlandi és bécsi palyaorientacié kdzponti eleme a kiilonb6zé intézmények altal kinalt

tanacsadasi és tamogatasi szolgaltatasok széles skalaja.

e A munkatgyi hivatalok (AMS) szakmai informacios kdzpontjai (BIZ) atfogd tanacsadast,
részletes tajékoztatast nydjtanak a fiataloknak a kiilonb6zé szakmakrol, valamint praktikus
tippeket a jelentkezéshez és szakmai alkalmassagi teszteket is kinalnak.

e - Olyan fiatalok szamara, akik bizonytalanok a jovébeli tanulmanyaik vagy szakmai
palyafutasuk tekintetében, vagy akiknek kildnleges tdmogatasra van szikségik, ifjusagi
coaching all rendelkezésre. Ez az egyszerden elérhetd szolgaltatas egyénileg tdmogatja a
fiatalokat, és segit nekik felismerni erésségeiket, valamint megfelelé perspektivakat
kialakitani.

e Ezt a kinalatot egészitik ki a BFI (Berufsforderungsinstitut) palyaorientaciés programjai,
amelyek gyakorlati betekintést nyujtanak a kiilonbdzé szakmakba, és tAmogatjak a fiatalokat
a dontéshozatalban.

0 MOBITA-koncepcio: Olyan mobil program, amelyet kdzvetlendl az iskoldkban vagy

telepuléseken valdsitanak meg, hogy a tanuldknak a lakohelylikhoz kozel elérhetd



palyaorientaciés tamogatast nyujtsanak. A koncepcié workshopokat, egyéni
tanacsadast és gyakorlati foglalkozasokat foglal magaban, amelyeket a fiatalok
erésségeihez és érdeklédési koréhez igazitanak.

o0 Pélyaorientaciés intézkedések: A hosszu tavd, korllbelil hdrom honapig tartd
palyaorientacids programok intenziv ismerkedést kinalnak a fiataloknak a kilénbdzé
szakmakkal. Az érdeklédés, a készségek és a képességek fejlesztése gyakorlati
betekintéssel és allaspalyazati képzéssel egészil ki. Az elsé héten az ismerkedés, a
tajékozodas és a csapatépités all a kdzéppontban. Ezt kbvetéen a hangsuly a gyakorlati
tanulason van, mivel a résztvevék altalaban nagyobb érdeklédést mutatnak a
gyakorlati munka irant, mint az elmélet irant. A tanfolyam soréan készségprofil készdil,
amely tikrozi az egyéni ergsségeket, és segit a késébbi allaskeresésben. Emellett a
résztvevékkek kozosen kidolgozasra kerll egy személyes Kkarrierterv is. A
projektorientalt munka a tanfolyam egyik kbzponti eleme. A résztvevék megtanuljék,
hogyan kombinalhatjak a manualis készségeket a digitalis vilaggal, és hogyan tudjak

felébreszteni lelkesedésiiket az adott szakmak irant.

2.4 Alkalmassagi és érdeklédési tesztek

Kulénbozé online vagy offline tesztek segitségével jobban megismerheték az egyéni erésségek és
érdeklédési korok. Az egyik jol ismert példa az AMS ,,szakma iranti érdeklédés tesztje”, amely
értékes betekintést nyljt a megfelelé foglalkozasi terlletekbe és a személyes érdeklédést
illetéen. Az ilyen tesztek hasznos eligazitast és tamogatast nydjtanak a célzott palyavalasztasi

vagy tanulmanyi dontés meghozatalaban.

2.5 Szakmai és képzési vasarok

A szakmai és képzési vasarok kival6 lehetéséget kinalnak arra, hogy a diakok tajékozédjanak a
kuloénboz6 szakmékrdl, a szakképzésrél és egyeb képzési programokrdl. Az olyan rendezvények,
mint a bécsi ,,BeSt” vagy a regionalis szakmai vasarok kozvetlen parbeszédet tesznek lehetéve a
véllalatokkal, iskolakkal és egyetemekkel. Az érdekl6d6k személyre szabott tanacsokat
kaphatnak, gyakorlati betekintést nyerhetnek és értékes kapcsolatokat alakithatnak ki. Az ilyen
vasarok idedlis lehet8séget nydjtanak a jovébeli karrierlehetéségek megismerésére és az elsé

kézbél szarmazé informaciok megszerzésére.



2.6 A gazdasag szerepe

e A gazdasagi élet szerepléi kozponti szerepet toltenek be a pélyaorientacioban, mivel
gyakorlati betekintést tesznek lehetévé a fiatalok szamara a munka vilagaba. Szamos
gazdasagi szervezet aktivan részt vesz a gyakornoki kezdeményezésekben, amelyek specialis
tdmogatési programok és tajékoztatd rendezvények révén célzott tajékoztatast nydjtanak a
képzési lehetéségekral.

e Ezentulmenden a vallalatlatogatasok lehetéséget nydjtanak a diakoknak arra, hogy élében is
megtapasztaljak a gyartasi folyamatokat, és elsé kézbél ismerkedjenek meg a kilénbozé
munkakorokkel. Ezek a kezdeményezések hidat képeznek az elmélet és a gyakorlat kdzott, és
segitik a fiatalokat abban, hogy megalapozott dontéseket hozzanak szakmai jovéjukkel

kapcsolatban.

2.7 Online-platformok

A modern palyaorientacié egyre inkabb digitalisan zajlik. Az olyan platformok, mint a whatcha-
do, az AMS szakmai lexikona vagy a tanulészerzédéses tanuldi borzék atfogd lehetgséget
kindlnak a fiataloknak, hogy tajékozodjanak a kilonbdzé szakmékrol. A gyakorlati
szakemberekkel készitett hiteles videointerjuk, a részletes munkakori leirasok és az aktualis
tanuldszerzédéses gyakorlati helyek valdsaghii betekintést nydjtanak a felhasznaloknak a
kuloénbozé szakmakba. Ezek a digitalis eszkdzok lehetéve teszik, hogy rugalmasan és barmikor
felfedezzék a kilonb6zé életpalydkat, és megtaldljdk a megfelel6 képzési lehetéségeket. A
tartalom interaktiv bemutatésa egyértelmibbé teszi a palyavélasztast, és megkonnyiti a fiatalok

szamara, hogy dontsenek a jovébeli életpalyajukrol.

2.8 Mentor programok

A kulonbozé régidkban kinalt mentorprogramok kilondsen értékes tamogatést nydjtanak a
palyaorientaciohoz. Tapasztalt szakemberek vagy rangidés gyakornokok mentorként kisérik a
tanuldkat a munka vilagaba vezeté Uton. Ez a személyes tdmogatés lehet6vé teszi a fiatalok
szamara, hogy gyakorlati tapasztalatokat szerezzenek, egyéni kérdéseket tegyenek fel, és hiteles

képet kapjanak a kiilonb6zé szakmakral.



A tapasztalt szakemberekkel folytatott kozvetlen parbeszéd révén a fiatalok nemcsak értékes
betekintést nyerhetnek a mindennapi munka vildgaba, hanem konkrét tippeket is kaphatnak
sajat palyajukra vonatkozdan. A palyaorientaciénak ez a személyes formaja bizalmat teremt és
segit csokkenteni a bizonytalansagot - idealis kiegészitéje mas szakmai tanacsadasi
szolgaltatasoknak. A programok az iskolak és a vallalatok kozotti kapcsolatot is erdésitik, és igy

elésegitik a zokkenémentes atmenetet az iskolabol a munka vildgaba.

2.9 Egyuttm(ikodés a szllékkel

A sziilék kdzponti szerepet jatszanak gyermekeik palyavalasztasdban. Annak érdekében, hogy a
csaladokat optimalisan bevonjuk ebbe a fontos dontéshozatali folyamatba, a szlil6i estek és a
specidlis tajékoztatd rendezvények fontos szerepet tdltenek be. Ezek a rendezvények
informéciokat nyujtanak az aktudlis képzési lehetéségekrél, a palyavalasztasi kilatasokrol és a
jelentkezési folyamatokrdl, és konstruktiv eszmecserét tesznek lehetévé az iskolak, a

palyavalasztasi tanacsadok és a szlilék/gondvisel6k kozott.

Ezek a talalkozok a szuléknek olyan ismereteket biztositanak, amelyek segitségével
gyermekeiknek megfelel Utmutatést nyljthatnak - a kezdeti palyavélasztasi 6tlettdl a tényleges
jelentkezésig. A csalad bevonasa igy szilard alapot teremt a jol atgondolt és kdzdsen tamogatott

palyavalasztasi dontéshez.

2.10 Tamogatasi programok specialis célcsoportok szamara

Kulénbdz6 célcsoportok szaméara egyedi kezdeményezések allnak rendelkezésre az
esélyegyenléséget biztositod palyavalasztas népszerdsitése érdekében:

e A Girls' Day és a hasonlo projektek arra dsztonzik a lanyokat, hogy kozelebbrél is
megismerkedjenek a mdszaki és természettudomanyos palydkkal. A gyakorlati
workshopok és a STEM-szakmékban dolgozéd néi példaképekkel valé talalkozasok
lebontjak a nemi eléitéleteket, és Uj perspektivakat nyitnak meg.

e Ugyanilyen fontosak a migraciés hattérrel vagy kilonleges sziikségletekkel rendelkezé
fiatalok szdmara létrehozott, személyre szabott programok. Ezek a programok figyelembe

veszik az egyéni kihivasokat, és nyelvi tdmogatés, interkulturalis mentorprogramok és



akadalymentes tajékoztatasi formak révén egyenlé esélyeket teremtenek a munka

vildgahoz val6 hozzaférésre.
Ezek a célcsoport-specifikus intézkedések biztositjak, hogy minden fiatal - nemtél, szarmazastol

vagy egyéni korilményektél fliggetlendl - teljes mértékben érvényesiteni tudja a benne rejlé

lehet&ségeket.
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3 PALYAORIENTACIOS ESZKOzZOK ES MODSZEREK VAS ES ZALA

VARMEGYEKBEN

3.1 Bevezets

Jelen dokumentum a DigiUp NEXT projekt ,Innovativ palyaorientaciés és tovabbképzési
tananyagok kidolgozésa az IT szakmak teruletén“ elnevezési munkacsomagjanak keretében
keészllt. A munkacsomag célja az innovativ eszk6zokhoz és technoldgidkhoz kapcsolodoan az IT
szakmak terlle-tén olyan tananyagok, szakmaszimulacids programok, videdk és applikéciok
kidolgozasa, amelyek hatékonyan alkalmazhatdk a péalyaorientécios foglalkozasok, illetve a
véllalatoknal és szakiskoldkban zajl6 képzések sorén. Ezen dokumentum célja egyrészt a
magyarorszagi péalyaorientacios eszkozok, modszerek felkutatdsa, masrészt a felkutatott
eszkozok és modszerek kozil azok kivélastdsa, melyek IT szamék esetén hatékonyan
alkalmazhatoak. A dokumentum szakmai alapot képez a DigiUp NEXT projekt azon térekvéseihez,
melyek soran tananyagok és tartalmak kerulnek kifejlesztésre az IT szakmékhoz kapcsoldédd

palyorientacios tevekenysegekhez.

3.2 Orszagos szintl palyaorientacios tevékenységek

3.2.1 kormany iranyitasa ala tartozd szervezetek palyaorientacios tevéekeységei

3.2.1.1 Kormanyhivatalok palyaorientacids tevékenysége

A Kormanyhivatalok orszagos szinten valdsitanak meg pélyaorientaciés feladatokat, igy a Zala
Varmegyei Kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szervi feladatokat ellato szervezeti egységei - a
Foglalkoztatasi, Foglalkoztatés-feligyeleti és Munkavédelmi Féosztaly, vala-mint a jarasi
hivatalok foglalkoztatasi osztalyai — végeznek palyaorientacidés tevéken-ységet. Ezek a

kovetkezék:

o Pdlyatanacsadéas: A F6osztaly pszichologus munkatarsa egyéni palyatanacsadas szolgaltatast
nyujt a Féosztalyhoz forduld szolgéltatdst kérék részére. A palyavélasztashoz (illetve
palyamddositashoz) kapcsolodé tanacsadds a szolgéltatdst kéré érdeklédéséhez,
képességeihez, személyes kompetencijahoz és a mindenkori gazdasagi igenyekhez igazodo

palyadontését segiti elé.
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e Palyavélasztasi kiéllitas és szakmabemutatd: A Korméanyhivatal rendezvényhez kotott
informécionyljtds szolgaltatds keretében Palyavélasztasi Kidllitas és Szakmabemutatd
rendezveényeket szervez és tdmogat.

e Palyavélasztasi kiadvany: A Kormanyhivatalok jelentetik meg minden évben a kdzépfoku
intézmények beiskolazési terveir6l sz6l6 és a tovabbtanuldssal kapcsolatos hasznos
informacidkat tartalmazo kiadvanyt varmegyei szinten.

e Honlap: Az elébbieken tal a Kormanyhivatalok pélyavalasztasi tematikaju honlapot tartanak fenn, ez
Zala vdrmegyében ezen a linken érhetd el:

e GINOP Plusz-4.1.1 Ifjusagi Garancia Plusz program: A palyaorientaciot segité tevékenység
megjelenik a varmegyénkben a Korméanyhivatal altal megvalositott, eurdpai unios forrasbol
tamogatott GINOP Plusz-4.1.1 Ifjuségi Garancia Plusz kiemelt pillér programban is. A program
azoknak a 15-29 év kozotti fiataloknak a munkahoz, munkatapasztalathoz vagy piacképes
tudashoz jutasat segiti, akik nem tanulnak, nem dolgoznak, emellett allaskereséként vagy
szolgéltatast kér-6ként nyilvantartasba vételiket kérték a lakdhelylk vagy tartézkodasi
helylk szerint illetékes jarasi (févarosi keruleti) hivatal foglalkoztatasi osztalyan. A pro-
gramba belépé fiatalok személyre szabott segitséget kapnak a munkaerépiaci helyzetik
javitasahoz. A segitségnyujtas elsé szakaszaban foglalkoztatast elésegité szolgaltatasok,
egyéni/csoportos tanacsadasok formajaban torténik a fiatalok segitése, amelyek soran
ifjusagi tandcsadd munkatérsak segitenek a fi-ataloknak sajat, egyéni tervet kialakitani a
tovabblépés iranyara. A program altal nyljthatd szolgaltatasok kozott szerepel az egyéni
palyatanacsadas, a csoportos palyaorientacios és palyakorrekcio foglalkozas (utdbbit az OFA

NKft., mint konzorciumi partner kdzremdkddésével valésulnak meg).

3.2.2 A Bellgyminisztérium iranyitdsa ala tartozo szervezetek palyaorientacios
tevékenységei

Oktatasi Hivatal is foglalkozik palyaorientacios tevékenységgel, ezek a kbvetkezsk:

e Palyaorientacios méré-és tamogato eszkdz: Az Oktatasi Hivatal palyavalasztast segité webes
alkalmazasa a POM (Palyaorientacidés méré-és tdmogatd eszkdz) amely dnismeretre alapozo,

kiemelten a matematikai, természettudomanyi, mdszaki és informatikai tertletek (MTMI)
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készségeit és kompetenciait tamogaté online tesztjeivel, feladataival a tanuldk
megtaldlhatjak az érdeklédésiiknek, kompetencidiknak leginkabb megfelels életpélyakat. Az
online méréeszkdz mind a 7-8. évfolyamos, mind pedig a 10-12. évfolyamos tanuldk részére

elérheté. Linkje: https://pom.oktatas.hu

Az intézmények nevelGstestiiletei maguk hatarozzak meg éves munkatervikben, a le-

hetéségeket figyelembe véve, hogy milyen palyavalasztasi programokon vesznek részt tanuloik.

Ezek a lehet6ségek:

Palyaorientacidés nap: Minden iskolanak egy tanévben a tanév rendjérél sz6l6 rendelet
alapjan egy tanitas nélkuli munkanap kizarolag palyaorientécios célra hasznalhato fel. Ezt a
lehetéséget hatékonyan ki tudjak hasznalni az in-tézmények, hiszen vannak, akik
szakembereket, helyi vallalkozdkat, cégeket, to-vabbé kdzépfoku intézmények vezetéit hivjak
meg a palyavalasztasi tevéken-ységik megerdsitésére. Az interaktiv, gyakorlatorientalt
foglalkozasokon torténik az ismeretek atadasa.

Palyaorientécié osztalyfénoki ordk: Az osztalyfénoki/kdzosségi nevelés drakon szintén
foglalkoznak ezzel a terulettel, tandrai keretben tartanak szakma-bemutatdkat,
foglalkozasokat. Jellemzé tevékenység az is, hogy ,06reg” didkokat hivnak vissza, akik
beszdmolot tartanak tanulmanyaikrdl, életutjukrol.

Palyaorientacid, palyavalasztasi segitség sziiléi értekezleteken: Jellemzéen 7-8. évfolyamon
szuléi értekezletre hivhak meg szakembereket, tanacsadokat, in-tézményvezetéket a
palyavalasztassal kapcsolatban.

Szakma Sztar Fesztival: A minden évben megrendezésre keriilé Szakma Sztar Feszivalra is

elldtogatnak a tanulok intézményi szervezésben.

3.2.3 A Kulturdlis és Innovacios Minisztérium (KIM) irdnyitasa alad tartozo

szervezetek palyaorientacios tevékenységei

IKK fogja 6ssze orszagos szinten a KIM ala tartozé szakképzé intézmények palyaorienta-ciés

tevékenységeit és programjaival segiti e tevékenység megvaldsitasat. Az IKK palyaorientaciot és

palyavalasztast segité tevékenységei:
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A

Digitalis SzakmaAjanlo: Egy honlapon miikddé alkalmazés, amely segiti azokat akik tanacsta-
lanok a palyavélasztasban. A program kérdéseket tesz fel és a fele-letek alapjan tanacsod ad,
hogy mely szakmékat ajanlja az érdeklédének. Az alkalmazas linkje: https://digitalisszakmaa-
janlo.ikk.hu/?_gl=1*r6kcx0*_ga*MTAYy-

MTYOMDIONS4xNzA2NjkyMDE2* ga KARNLHW8G3*MTczNzQOODC2NS4XNTKuMS4xNzM3
NDQ5M,Y5LjAuMC4w

Palyavalasztast segité informacios honlap: Ugyancsak az IKK honlapjan talalhat6 olyan olda-
lak, amelyik bemutatjak az érdeklédsknek a szakképzést, az abban re-jl6lehetéségeket. Az
oldal elérési linkje: https://ikk.hu/gyujto/palyavalasztas

Kotelezé oktatoi tovadbbképzések: Ugyancsak az IKK mikodteti az un. Oktatdi Tovabbképzési
Rendszert (OTR), amely nagyon sok képzést ajanl a szakképzésben oktatoknak. Ezen képzések
kozott vannak palyaorientacios tevekenységet segité képzések. llyen képzés pl. Palyaorienta-
cio, pal-yamegerésités az oktatasban. Az OTR elérési linkje: https://ikk.hu/otr

Kérdések, tanacsadas: Az IKK-hoz kérdéseket is fel lehet tenni a palyaorienta-cioval

kapcsolatban. Ezt megtehetjuk telefonon vagy e-mail-en keresztul is.

oldal a Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal palyaori-

entacios portélja, amely hasznos informaciokkal, eseménynaptarral, palyavalasztast segité

,,,,,,

foglalkozas leirdsokkal segiti a palyavalasztasi dontés meghozatalat. Ugyancsak a Nemzeti Szak-

képzési és Felnéttképzési Hivatal palyaorientacids portaljan elérheté foglalkozas bemutatd

filmekbdl hasznos informécidkhoz juthatnak a péalyavalasztas elétt allo tanuldk, ennek linkje:

https://palyaorientacio.nive.hu/videotar

Orientacios évfolyam: Az SZC-k ala tartot6 iskolak (fenntart6i engedéllyel) hirdethetnek ori-
entéacios évfolyamot, amelybe azok a végzett altalanos iskolasok jelentkezhetnek, akik bi-
zonytalanok a palyavalasztasban. Ok egy évig ebbe az orientacios évfolyamba jarnak, ahol
megismertetik vellk a szakképzésben 1évé lehetéségeket, orientéljak ket abba az iranyba,

amely szdmukra a legmegfelelébb.
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Palyavélasztasi és palyaorientacios napok: A szakképzési centrumok az sz foly-aman az is-
kolaikkal egyutt szervezik ezeket a napokat, ahol bemutatjék az altala-nos iskolék 8. osztalyos
tanuldinak a szakmakat, szakmavalasztasi lehetéségeket.

Palyaorientacids nap: Szakképzé iskolakban is van minden tanévben egy palyao-rientacios
nap. Itt féleg a majdani elhelyezkedési lehet&ségeket ismerhetik meg a szakképzésben tanul6
didkok

3.2.4 A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara palyaorientacios tevékenyséegei

3.3

A Kamara palyaorientacios tevékenységének f6 célja, hogy segitse a palyavalasztasi dontés
elétt allokat a szakképzés és az egyes szakmak minél alaposabb megismerésében. A palya-
valasztasi tevékenység fokuszaban nem csupan a palyavalasztok allnak, hanem szileik és a
velik egyuttmdkodé pedagdgusok is. A Kamara szerepvallalasanak legfontosabb egyedisége,
hogy a szakmakat nem csupan ismerteték réven tudja bemutatni, hanem a véllalati kapcsola-
toknak kdszonhetéen egy élményalapl tanacsadast tud megvalésitani, izemlatogatasok, in-
teraktiv bemutatdk, VR szimuldtorok segitségével.

A teruleti kereskedelmi és iparkamarak halézataban mkddé palyaorientaciés tanacsadok
fol-yamatosan tajékoztatjdk az érdeklédéket akar egyéeni informélas, akar csoportos fo-
glalkozasok keretében. Ebben a munkéban szoros egylttmiikddésben dolgoznak a képzé in-
tézményekkel, partner szervezetekkel és véllalatokkal. Az MKIK weboldaldn miikddé térké-
pes keresé segit az egyes megyékben dolgozd tanacsaddk megtalalasaban.

Az MKIK a palyavalasztas megkonnyitésére hozta létre a Szakmavilag honlapot, valamint Fa-
cebook oldalt is miikddtet az informéciok mind szélesebb kérhoz térténé eljuttatasara.

Az MKIK szervezi évente a ,,Szakmasztar fesztivalt”, mely Budapesten a Hungexpo teriletén

megrendezésre kerll6 2 napos esemény szakmai versenyek dontsjével és sok kiallitéval.

Helyi (Zala varmegye) szintd palyaorientacios tevékenységek

3.3.1 A Zala Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara péalyaorientacios tevéken-

ységei
A Zala Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara évek Ota aktiv szerepléje a megyében zajlé

palyavalasztasi torekvéseknek. Palyavalasztasi tanacsadok informaciokkal, tanacsadassal,
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szakmai tamogatéassal segitenek az altalanos iskola pedagdgusainak, szliléknek és a diakoknak
egyarant.

A Kamara kilon szolgéltatdsokat nyujt az iskolai intézményeknek, s kilén lehetéségeket a
palyavalasztas elétt allo diakok és szuleik szamara.

A k6z6s munkahoz szamos lehetéséget kinalnak. Ezen programok megvalésitasaban a kama-
rai tandcsadok mellett aktiv szerepléként vesznek részt a szakképzé intézmeények, a palyavéla-
sztast segit6 allami és civil szervezetek, véllalkozasok.

A Kamara palyaorientacios csapata szamos online fellileten fent van posztokkal és videdkkal,
megcélozva a fiatalabb generéciokat és a szlleiket is egyarant. A ZVKIK palyaorientaciéval fo-
glalkoz6 szakemberei Zalai Palyavalasztok néven megtalalhaté a csapat a Facebookon, Insta-
gramon, Youtube-on és Tiktokon, mig a Wattpadon Hanna blogja cimmel palyavélasztasi
blogot inditott minden héten (j bejegyzéssel.

Céges kapcsolatai révén a ZVKIK lizemlatogatasokat szervez, killénbdzé szakmakhoz kapcso-
I6d6an tematikus napokat rendez az altaldnos iskolék 8. osztalyos tanuléi szdmara.
»Palyavalasztasi irdnyti” cimmel on-line és ingyenes nyomtatott kiadvanyban mutatja be a
kamara Zala varmegye szakképzési lehetéségeit.

Olyan orszagos programokhoz kapcsolddik, mint pl. a ,Kutatok éjszakaja” vagy a ,,Gyarak
éjszakaja”.

Idén Zalaegerszeg az egyik helyszine a ,,First Lego League” elnevezésii, robotikdhoz, mes-

terséges intelligenciahoz kapcsolédo programozasi verseny regionalis selejtezéjének.

3.3.2 A szakképzési centrumok palyaorientacios tevékenységei

Zala varmegyében két szakképzési centrum ala tartoznak a varmegye szakképzgé intézményei.
Egyik a Zalaegerszegi Szakképzési Centrum, masik a Nagykanizsai Szakképzési Centrum. Mindkét
centrum iskolai az orszagos szintd palyaorientacids tevékenységekben részt vesznek, az ottani
lehetéségeket kihasznaljak. A helyi palyaorientaciés programok a két centrum esetében elég

hasonldak. A Nagykanizsai Szakképzési Centrum iskolainak palyaorientacios tevékenységei:

»SzakMA-var”: Ez egy egynapos palyaorientacios és palyavalasztast segité szakmai nap, ok-
tober végén vagy november elején van. 9-t6l 15 draig az altalanos iskolak végzéseinek mutat-

jak be a szakképzé iskolak szakmaikat, adnak tanacsokat az érdeklédéknek. Itt megjelennek
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a dualis képzéhelyek is (cégek, véallalkozasok), ahol a tanuldk a gyakorlati képzéseiket toltik.
Podiumbeszélgetést is tartunk, ahol az A&ltaldnos iskoldsok ismerkedhetnek meg a
szakképzésben tanulokkal. Az &ltaldnos iskolak 8. osztélyos osztalyféndkeinek tartanak ismer-
tet6t a szakképzé iskolék igazgatdi. Ugyancsak ezen a napon délutan 17 6ratdl palyavélasztési
szul6i értekezletet tartunk. Ezt a rendezvényt a Nagykanizsai Szakképzési Centrum a
Korményhivatallal és az iparkamarakkal k6zdsen szervezi.
Palyaorientacids workshopok: Minden tanévben a centrum beiskolazasi teriletéhez tartozé
altalanos iskolék felsé tagozatos tanuldinak hirdetiink meg olyan 2-3 6ras, szakmékhoz
tartoz0 workshopokat, amelyeken ezdiakok iranyitottan valamilyen gya-korlati tevéken-
ységet igénylé projektet valdsitanak meg. A 2024-25-6s tanévben 30 féle projektet hirdettiink
meg, tobb mint 120 ilyen foglalkozést tartunk. A projektek az iskoldk tanmdhelyeiben vagy a
Digitélis K6zosségi Alkotom(helyben valdsulnak meg. Néhany ilyen projekt:

0 Ledrulett

0 Ezerarcu palacsinta

0 Ismerkedeés a 3D-vel

o Allatfigurak készitése fabol

0 Egészségiigyi akadalypalya
Kisinas Tabor: Az altalanos iskolasoknak szervezi a Zala Varmegyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara a Nagykanizsai Szakképzési Centrum iskolaival kézdsen junius masodik felében. Itt a
szakképzé iskolak mutatjdk be képzéseiket, tanmdihelyeikben tar-tanak gyakorlati fo-
glalkozasokat az altalanos iskolai tanuléknak.
Palyaorientécids napok az altalanos iskoldkban: Amennyiben az altalanos iskolak igényt tar-
tanak ra, a centrum szakképzé iskolai megtartjak ezeket a tanévenként egyszeri palyaorien-
tacios napokat. Ezeken az eseményeken szakmabemutatdk, szakmai gyakorlati foglalkozasok
szerepelnek.
Nyilt napok: Ezeken a napokon a tanuloknak és szulleiknek mutatkoznak be a szakképzé is-
kolak.
Palyavalasztasi és palyaorientacios szll6i értekezletek: A centrum szakképzé is-kolainak
igazgatdi elmennek az altalanos iskoldk szllgi értekezleteire (amennyiben erre igény van),

hogy a szakképzés helyi lehetéségeit bemutassak a sziil6knek
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Palyaorientécios tajékoztato az altalanos iskolak osztalyfénokei részére: A Zala Varmegyei
Kereskedelmi és Iparkamara szervezésében jonnek el a centrum is-kolaiba az altalanos iskolak
osztalyfénokei, ahol egy egész napos program soran is-merkedhetnek meg a szakképzéssel, a

szakképzg iskolakkal és képzéseikkel.
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A dokumentumban feltart tevékenységek kozil az alabbiakat javasoljuk kidolgozasra a projekt

késdébbi szakaszaban.

Video készitése:

o Informatikai és tvkozlési szakméak bemutatasa

Uzem vagy gyarlatogatas

0 Tavkozlési cég latogatasa (Pl. Nagykanizsan ZNET Telekom Zrt)

0 Adatkozpontban tizemlatogatés (Pl. a budapesti Dataplex adatktzpont)

Szakmai/palyaorientacios vasarok latogatasa (pl. Best3 Bécsben és Grazban)

Egyuttmikodés iskolakkal

o Informatikai projektnapok iskolakkal egytttmikddve (pl. HTL Pinkafeld)

Role Models és mentoralés

0 Inspiralé el6adasok informatikai szakemberek és példaképek (kilondsen nék az informat-
ikaban) altal

0 Mentor programok

Workshopok (4 6ras idétartam)

Weboldal, jaték vagy alkalmazas készitése

Lego robot programozésa

Programozas Python/Scratch

Halbzati kdbel készitése, tesztelése

loT szimul&cio Cisco Packet Tracerrel

Mikrokontroller programozas (pl. Raspberry Pi vagy Arduino)

A virtualis valGsag alapjai

3D nyomtatas

O O 0O 0O 0o o o o o

A ,,;soft skills” készségek fejlesztése, pl. problémamegoldas, logikus gondolkodas, csapat-
munka, agilis munkavégzés pl. Scrum.

Gyakorlati tapasztalatszerzés a mindennapi munkaéletbe valdé kozvetlen betekintésen
keresztul.

0 “izelits napo’k informatikai cégeknél
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o0 Job Shadowing

0 Szinidei szakmai gyakorlatok

Részvétel versenyeken és hackathonokon

0 z.B. “Kutat az ifjusadg” (Jugend forscht), CoderDojo

Digitélis tanuléasi platformok és rendezvények

0 Részvétel online kurzusokon, pl. Code.org, Codecademy, Khan Academy

0 Részvétel virtudlis informatikai eseményeken, live webinariumokon és szimulacidkon pl.
Roblox Studio, Tynker

Hozzaférés a megfelels technoldgidhoz - eszk6zok az iskolakban

O Laptopok, tabletek és programoz6eszkdzok

0 Maker Spacek és Fab Labek

Jatszva tanulas

0 Coding-Gamesszel pl. Minecraft Education, CodeCombat vagy Scratch

o Informatikaval kapcsolatos tarsasjatékok vagy esportok

A BFI Mobita Talent Check programja fiatalabb diakok szdmara (5. és 6. osztély)

Egyuttmikddés szulékkel
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