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1 Bevezetés

A DigiUp NEXT projekt atfogd célja a palyavalasztas el6tt all6 fiatalok digitalis kompetenciainak fejlesztése
a munkaerdpici igényeknek megfelel6en, valamint a szakképzések népszer(sitése és a palyaorientacios
moadszerek Uj technoldgiakkal torténd bbvitése. A projekt fokuszdban az informatikai szakmak allnak, hi-
szen a digitalizalt vilag technoldgiai Ujdonsdgainak fénysebességl terjedése nemcsak a munkavallaldkkal
szemben tdmasztott elvarasokat noveli, de néhany éve még nem létezd, Uj pozicidkat is teremt. A progra-
mozok, szoftverfejleszt6k és rendszergazddk mellett mara mar olyan szakmak is megjelentek, mint az

adatbanyasz, folyamat-automatizaciés menedzser vagy a kiberbiztonsagi szakember.

A DigiUp NEXT projekt egy kordbbi, a kreativ fémipari szakmakat bemutaté DigiUp 4.0 tapasztalataira és
eredményeire épitve, hasonlé tevékenységekkel, de az IT terlletérdl torténé Uj szakmak és mddszerek
bevonasaval kivanja a digitdlis készségeket ndvelni és a fiatalok érdeklédését felkelteni a jov6 szakmai és

a szakképzés irant.

DigiUp NEXT projekt ,,D4.1.2 Tanulmany a digitalis platformra” elnevezési tevékenységének célja a ko-
rabbi, még a DigiUP 4.0 projektben késziilt, és ezen Uj projekt keretében tovabbfejlesztésre keriild, tudas-
megosztd platform tudasbazisdnak bdvitése egy, az IT szakmak bemutatdsaval kapcsolatos 6sszefoglalo
tanulmannyal. Ennek keretében készilt el ez, a tudasbazis bévitését segité 6sszefoglald tanulmany az IT
szakmakkal kapcsolatos munkaerépiaci helyzetrdl, tendencidkrél és szakképzési alternativakrdl, illetve
ezek 6sszehangoldsdnak lehet&ségeirdl, Ujszerld megoldasairdl. A tanulmany részét képezi a fellelheté
esettanulmanyok, szakmai cikkek (min. 3 esettanulmany és 10 szakmai cikk) gy(ijteménye és azok elem-

zése (a jovahagyas utan német nyelvre is leforditva).

A tanulmany elsGdleges célja, hogy szakmai hattéranyagot biztositson a DigiUp NEXT digitalis platform
tartalomfejlesztéséhez, valamint 6sszegylijtse és rendszerezze azokat a munkaerGpiaci, oktatasi és palya-
orientdcids informaciokat, amelyek tdmogatjak a fiatalokat, szlileiket és a pedagdgusokat az informatikai
szakmakkal kapcsolatos tajékozdédasban. A dokumentum a DigiUp NEXT platform szakmai megalapozasat,
tuddsbazisanak bévitését és palyaorientacids céljainak megvaldsitasat szolgalja. Emellett iranymutatast
nyujt a platformon megjelend tartalmak fejlesztéséhez, tdmogatja a projektpartnerek szakmai munkajat,
és hozzajarul ahhoz, hogy a célcsoportok szdmara relevans, naprakész és gyakorlatorientalt informacidk

legyenek elérhetdk.

Tanulmany a digitalis platformra, 2026.06.05. /3



2 Helyzetelemzés

A munkaerd@piac atalakuldsat harom egymast erdsit6 folyamat hatdrozza meg: a digitalizdcio, az automa-
tizaciod és az adatalapu m(ikodés terjedése. Ezek nemcsak Uj informatikai munkakoroket hoznak létre, ha-
nem a hagyomadnyos szakmak tartalmat is médositjak. A digitdlis kompetencia ezért horizontalis készség-
ként jelenik meg: sziikség van ra a gydrtasban, a logisztikdban, az egészségligyben, az oktatasban, a keres-

kedelemben és a kozigazgatasban is.
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1. dbra: Az EU lakossaganak alap digitalis készségei, orszagonként (2025)

Forras: https://ec.europa.eu/eurostat/web/interactive-publications/digitalisation-2026

A digitdlis készségek mérésében a Digital Skills Indicator és a DigComp-keretrendszer ad szakmai alapot.
A mutaték nem pusztan azt vizsgaljak, hogy valaki haszndl-e digitdlis eszkdzoket, hanem azt is, hogy képes-
e informaciot keresni és értékelni, digitdlisan kommunikalni és egylttmdkodni, digitdlis tartalmat létre-

hozni, biztonsagosan mdkddni online kdrnyezetben, valamint technolégiai problémakat megoldani. Ez a
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megkozelités kiilondsen fontos a DigiUp NEXT szamara, mert a fiataloknal gyakori online jelenlét nem

azonos a strukturalt digitalis kompetenciaval.

Az IKT-szektor szakemberhidnya ezzel parhuzamosan tovabbra is érdemi névekedési korlat. Az EU Digitalis
Evtized programja 2030-ra 20 milli6 IKT-szakembert céloz meg, a 2024-es tényadat ugyanakkor 10,3 millié
f6 volt. A kiilonbség nem kizardlag |étszamkérdés: a vallalatok a szoftverfejlesztés, az adatkezelés, a kiber-
biztonsag, a felhdtechnoldgiak és a mesterséges intelligencia teriletén egyre inkdbb olyan munkavallalé-
kat keresnek, akik technikai tudasukat kommunikacidval, egylttmikodéssel és lizleti problémamegoldas-

sal tudjak 6sszekapcsolni.

Employed ICT specialists, 2025

(as % of total employment)

as % of total employment
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2. abra: Lakossagaranyos foglalkoztatott informatikai szakemberek orszagonként az EU-ban (2025)

Forras: https://ec.europa.eu/eurostat/web/interactive-publications/digitalisation-2026
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A 2. dbra az IKT-szakemberek foglalkoztatdson bellili aranyat mutatja. Az EU-atlag 5% kordili, Ausztria eny-
hén az atlag felett, Magyarorszag pedig valamivel az atlag alatt helyezkedik el. A kiildnbség 6nmagaban
nem nagy, de pdlyaorientdcids szempontbdl |ényeges: mindkét orszagban novelni kell az utanpotlast, ki-

|6ndsen a lanyok és a technoldgiai palydk irant bizonytalan tanulék bevondasaval.

A fiatalok esetében a legfontosabb kihivas nem az eszk6z6khoz valé hozzaférés, hanem a digitdlis tevé-
kenységek mindsége. A kozosségi média, a videdfogyasztas vagy a jatékhaszndlat gyakran magabiztos fel-
haszndldi rutint alakit ki, de ebbdl nem kovetkezik automatikusan adatelemzési, algoritmikus gondolko-
dasi, kiberbiztonsagi vagy fejleszt6i tudds. A palyaorientacidonak ezért konkrét feladatokon keresztil kell

megmutatnia, hogy a digitdlis munka milyen problémak megoldasat jelenti a gyakorlatban.

Az osztrak—magyar hatartérség (AT-HU programterilet) kilén6sen érdekes ebbél a szempontbdl, mivel
mindkét orszag hasonlé kihivasokkal szembesiil, ugyanakkor eltéré oktatasi és gazdasagi strukturaval ren-

delkezik. Ehhez szorosan kapcsolddik a palyavalasztasban lévé kilonbségek.

Ausztridban a pdlyaorientdcié intézményesitettebb és er6sebben kapcsolddik a dudlis képzéshez, valamint
a munkaerd@piaci informaciokhoz. Ennek egyik kdzponti online eszkdze a BerufsinformationsComputer
(BIC.at), amelyet az Osztrak Gazdasagi Kamara (WKO) és az Institut fir Bildungsforschung der Wirtschaft
(IBW) mikodtet. A platform didakok, szll6k, pedagdgusok és pdlyaorientacids szakemberek szamdra is

haszndlhato, ezért j6 viszonyitasi pontot ad a DigiUp NEXT célcsoport-logikdjahoz.

A BIC.at szakmai eréssége, hogy a palyavalasztast nem egyszeri dontésként, hanem 6nismereti, informa-
ciogyljtési és mérlegelési folyamatként kezeli. A tobb ezer szakmaleiras mellett az egyes foglalkozasokhoz
feladatok, elvart kompetencidk, képzési utak és tovabbtanulasi lehet6ségek kapcsolddnak. Ez a szerkezet
jol mutatja, hogy egy palyaorientacios platform akkor hasznos, ha nem csak inspirdl, hanem déntéstamo-

gatd informdcidt is ad.
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Forras:

Az osztrak gyakorlatban hangsulyos az érdekl6désalapu orientacié. Az online Interessenprofil nem kész
szakmavalasztasi ,vdlaszt” ad, hanem beszélgetési alapot teremt: a tanuld érdeklédését 6sszekapcsolja a
képességekkel, a képzési lehet&ségekkel és a munkaerdpiaci realitdsokkal. A DigiUp NEXT platform sza-
mara ebbdl az kdvetkezik, hogy az IT-szakmak bemutatdsat érdemes dnismereti kérdésekkel, révid példa-

feladatokkal és valds szakmai helyzetekkel 6sszekotni.

A masik fontos elem az interaktiv, 6nallé felfedezést tdmogatd megkdzelités. A fiatalok szdmara a palya-
orientacio akkor valik természetessé, ha nem kizarolag frontalis tdjékoztatdsként jelenik meg, hanem ki-
probalhatd, kereshet6, videdkkal, szakmakartyakkal, rovid feladatokkal és személyes torténetekkel tamo-

gatott digitalis élményként.

Magyarorszagon a palyaorientaciés rendszer tobb fejlesztés ellenére széttagoltabb. Léteznek orszagos
portalok, szakmaleirasok és dnismereti eszk6zok, de az iskolai gyakorlat minGsége és intenzitdsa intézmé-
nyenként jelentGsen eltérhet. A DigiUp NEXT ezért olyan kiegészit6 szerepet tolthet be, amely egységes,

kénnyen hivatkozhatd és hatdron atnyuld szakmai tartalmat biztosit a pedagégusoknak és tanacsaddknak.

A magyar rendszer egyik kozponti eleme a Nemzeti Palyaorientdcids Portdl (
), amelyet a Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Hivatal miikodtet. A platform
célja hasonlo az osztrak BIC.at rendszeréhez, tehat szakmaleirdsokat, 6nismereti kérdGiveket, palyainfor-

macidkat és tovabbtanulasi lehet&ségeket biztositson a didkok szamdra. Emellett létezik példaul a
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Szakmavilag oldal is ( ) amely f6ként a szakképzési agazatokban érdekelt fiatalok-

nak kinal eligazodasi pontot.

A magyar rendszer egyik sajatossaga, hogy a palyaorientacid jelent8s része tovabbra is az iskoldkra és
pedagdgusokra épil. Emiatt az egyes intézmények kdzott nagy kilonbségek lehetnek abban, hogy meny-
nyire korszerd vagy aktiv a palyaorientaciods tevékenység. Egyes iskoldk projektalapu, digitalis és interaktiv

maddszereket haszndlnak, mig mashol inkdbb hagyomanyos tajékoztatas zajlik.

A digitalis tdmogatas Magyarorszagon is er6sodik, de a rendszerek haszndlhatdsaga, frissitési gyakorlata
és munkaerdpiaci kapcsoldddsa nem minden esetben kovetkezetes. A platformfejlesztésnél ezért fontos
szakmai szempont a tartalmak rendszeres aktualizaldsa, a forrasok jelolése, valamint az, hogy a felhasz-

nald ne csak altalanos leirdst, hanem konkrét tanulasi utat, belépési pontot és készséglistat kapjon.

A projekt keretében készilt 6sszefoglald elemzés (D1.3.2) és értékelés (D1.2.2) kozvetlenil kapcsolddik
ehhez a helyzetképhez. A kutatds 400, hatarmenti régidban é16 altalanos és kozépiskolds didk valaszaira
épllt, és j6l megmutatta, hogy az informatikai palyak irdnti érdekl6dés nemcsak tudds-, hanem motivaciés
kérdés is. A tanulasi utakban markans kiilénbség lathatd: a magyar valaszaddk 44,5%-a tervez fels6foku

végzettséget szerezni, mig az osztrak vdlaszadoknal a szakmai képzés, a Lehrberuf szerepe joval erésebb.

A motivacios tényez6k orszagonként eltérnek. Magyarorszagon erdsebben jelenik meg az atlag feletti fi-
zetés és a home office lehetGsége, mig Ausztridban a technoldgiai Ujdonsagok iranti érdeklédés és a csa-
Iadi ajanlas kap nagyobb szerepet. A platform tartalomfejlesztésekor ezt érdemes figyelembe venni: a
magyar célcsoportndl erGsebb lehet a karrier- és jovedelemperspektiva bemutatdsa, az osztrak célcso-

portnal pedig a gyakorlati kiprobalds, a szakmai identitas és a csaladi megerdsités.

A helyzetelemzés alapjan az AT-HU térségben harom fejlesztési irany kiilondsen indokolt: a digitalis alap-
készségek megerdsitése, az IT-szakmak valdsaghd és sztereotipiamentes bemutatdsa, valamint az iskolai
palyaorientacié tdmogatasa naprakész, felhasznaldbarat tartalmakkal. A DigiUp NEXT platform akkor tud

érdemi hatast elérni, ha ezekre a teriiletekre egyszerre ad inspirald és konkrét valaszt.

A kovetkezd fejezetekben bemutatott tanulmanyok és cikkek ezért nem kilonallé forrasismertetések, ha-
nem a platform tartalmi megalapozdsdnak elemei. A forrdsok azt segitik meghatarozni, milyen lzenetek,
funkcidk és tuddselemek legyenek relevansak a didkok, a sziil6k, valamint a tanarok és pdlyaorientdcids

szakemberek szamara.

A helyzetelemzés f6 kovetkeztetése, hogy a digitalis kompetenciahiany egyszerre oktatasi, gazdasagi és
tarsadalmi kihivas. A DigiUp NEXT projekt erre olyan hataron atnyulo egyiittmiikodési keretet kinal,

amelyben a tudasmegosztas, a palyaorientacid és a munkaerépiaci alkalmazkodas nem egymastadl
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elkiilonil6 tevékenységként, hanem egymast erdsits fejlesztési folyamatként jelenik meg. Az AT-HU
térségben az infrastruktira adott, a tartds lemaradas az emberi tényezében — a kompetenciakban, a
motivacidban és a palyaorientacié mindségében — keresendd. Eppen ezért az olyan platform, amely
konkrét, célcsoportokra szabott és rendszeresen frissitett tartalommal dolgozik, nem kiegészit6 eszkoz,

hanem stratégiai fejlesztési elem.
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3 A DigiUp NEXT webes platform

A DigiUp NEXT webes platform a helyzetelemzésben bemutatott problémakra ad gyakorlati valaszt. A
platform tuddsmegosztd és szemléletformald fellletként mikodik: célja, hogy az informatikai szakmakat
érthet6bbé, vonzdbba és 6sszehasonlithatdbba tegye, mikozben a felhasznaldkat konkrét tanulasi utak,

kompetencidk és munkaerépiaci példak felé irdnyitja.

A platform harom elsGdleges célcsoportja a didkok, a sziil6k, valamint a tandrok és pdlyaorientdcids szak-
emberek koére. A harom célcsoport elkiilonitése szakmailag indokolt, mert ugyanarrél a munkaerGpiaci és
technoldgiai kornyezetrdl eltéré dontési helyzetben, eltéré nyelvezettel és eltérd informaciomélységben

kell beszélni.

A didkok szdmara a platformnak elsésorban élményszer( belépési pontokat kell kindlnia. llyenek lehetnek
a rovid szakmabemutatdk, a ,,mit csinal egy...” tipusu feladatleirdsok, a technolégidk hétkoznapi példai,
valamint az egyszer( 6nellenérzé kérdések. A cél nem az, hogy minden tanulé programozoéva valjon, ha-

nem hogy redlis képet kapjon arrdl, milyen sokféle szerep létezik a digitalis gazdasagban.

A szil6k szdmdra a legfontosabb a kozérthetd, dontéstamogatd informacid. A platformnak ezért érdemes
bemutatnia, milyen képzési utak vezetnek az egyes szakmakhoz, milyen készségek fejleszthet6k otthon és
iskolai kérnyezetben, milyen tévhitek kapcsolédnak az IT-palyakhoz, valamint hogyan lehet a gyermek ér-

deklédését nyomasgyakorlds nélkil tAmogatni.

A tanarok és pdlyaorientdciés szakemberek a platform kozvetit6é felhasznaléi: 6k képesek a tartalmakat
tandrai, projektalapu vagy tanacsadasi helyzetbe beemelni. Szamukra kiilondsen értékesek a strukturalt,
hivatkozhaté anyagok, a kompetencialistak, a foglalkozasvazlatok, valamint azok a révid osszefoglalok,

amelyek a kutatdsi eredményeket pedagdgiai nyelvre forditjak le.

A platform tartalmi szekcidja akkor mikodik hatékonyan, ha a szakirodalmi forrdsok nem énmagukban,
hanem célcsoport-specifikus Gzenetekké alakitva jelennek meg. Egy munkaerdpiaci statisztika példaul a
diakoknak karrierlehet&séget, a szlil6knek dontési biztonsagot, a tanaroknak pedig pdlyaorientdcids érvet

jelenthet.

A DigiUp NEXT weboldal hozzdadott értéke éppen abban all, hogy ugyanazt a témat tobb nézépontbdl
teszi értelmezhet6vé. A harom célcsoport kozott természetes atfedés van: egy szil6 is olvashat diakoknak
sz016 szakmabemutatét, egy tandr pedig felhasznalhat szil6i dontéstamogatd tartalmat osztalyfénoki

vagy palyaorientdciés munkajaban.
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A platformon kiilonésen fontosak a rovid, jol strukturalt elemek: gyakori kérdések, szakmakartydk, tévhit-
rombold blokkok, technoldgiai fogalomtarak és egy-egy témara fokuszalé mikro-tartalmak. Ezek segitik,
hogy a felhaszndald gyorsan valaszt kapjon, majd igény esetén mélyebb szakmai tartalom felé Iépjen to-

vabb.

AJovS IT szakmdi Miért érdemes IT palyat valasztani?

Miért érdemes IT pélyat
valasztani?

Az IT nem csak egy szakma — hanem belépé a jovébe,
Kiemelten keresett IT szakmak

A vildgot ma a technoldgia formalja: appok, jdtékok, mesterség igencia, iztonsag - és

Milyen készségekre lesz sziikség a mogott kreativ, problémamegoldd emberek allnak.
jovében?
Az IT-ban egyszerre lehetsz alkotd és innovator, mikozben stabil, jol fizeté és nemzetkozi karrierlehetdségek

CAnyok Az Tba vérnak réd. Ha szeretsz gondolkodni, Uj dolgokat létrehozni, és hatassal lenni a vildgra, az IT a te tereped.

Tanulasi lehetdségek a régidban . ﬂ & + Stabil és jol fizetett karrierlehetdség
o e D50 .
e <, 5 30 > -+ Folyamatos szakmai fejlédés
Jo'fiZetés 2 5
R I X bll T %= 3.+ Nemzetkézi munkalehetdségek
ugalmas munkavegzes | —n . &
Alkotas 6rém - N @© &
A2 5 EZ - Akots, problémamegoldé munka
Gomiobodti ¥, XO- g X o
problémamegoldas g © 3 ) )
problémamegoldés N “’\ . (pL.
Szakmai fejlédésa‘o\
¥ il 58 Az IT nemcsak programozdst jelent. A digitalis vildg mikodéséhez

;ijrgblélﬁaery$eécgoldés halézati
Rugalmas munkavégzeés

biztonsagi szakértokre és projektmenedzserekre is sziikség van.

4. abra: DigiUp NEXT platform, Miért érdemes IT palyat valasztani? aloldal

Forras: https://digiup-athu.eu/a-jovo-it-szakmai/

Ez a szekciod belépdszint(i motivacids tartalomként miikodik. A ,,Miért érdemes IT-palyat valasztani?” kér-
désre adott valasz akkor hiteles, ha nem csupan altaldnos el6nyoket sorol fel, hanem konkrét példakat is
ad: milyen problémakat old meg egy fejleszt6, egy adatelemz§, egy kiberbiztonsagi szakember vagy egy

UX/Ul-tervezd, és milyen tanuldsi Ut vezethet ezekhez a szerepekhez.

A szakmai haldzat szekcio a platform kdzosségi és fenntarthatdsagi eleme. Feladata, hogy a projekt leza-
rasa utan is kapcsolatot teremtsen oktatasi szerepl6k, vallalkozasok, palyaorientaciés szakemberek és ér-
dekl6dé fiatalok kozott. Ez kiilondsen fontos az IT-terlileten, ahol a szakmdk tartalma gyorsan valtozik,
ezért a tartalmak frissitése és a gyakorlati példdk megosztdsa folyamatos szakmai egytttmikodést igé-

nyel.
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Szakmai halozat

Seatemal it Szakmai haldézat
Szakmai haldzat tagjai
Udvézéljik a DigiUp NEXT projekt szakmai halézaténak digitalis feliletén!

Oréminkre szolgal, hogy csatlakozik ahhoz a éghez, célja az osztrék-magyar hatarrégié

szerepld 1453, valamint egy é16, egyittmikodésen alapulé szakmai tér

kialakitdsa. Hél6zatunkban IT-szektorban mikodd .S é . valamint mu op

és fejleszté szakértok egyiltt azon, hogy kozésen formaljk a térség digitdlis és

munkaerépiaci jovojét.

Partnereink folyamatosan bévitik kapcsolati haldjukat, Uj szervezeteket és szakértket bevonva a kdzos

gondolkoddsba. A frissen csatlakozé tagok aktivan részt vesznek a szakmai parbeszédekben, tuddsmegoszté

és dokumentumok ében, hozzéjérulva ahhoz, hogy hossz tévon is stabil és

ér 6 ttmikodések alakul k ki a régioban.

A kbzsséaépités timogatéséra a projekt két hatdron dtnydld halézati talélkozét is szervez, amelyek kivals

alkalmat teremtenek a ¢ kapcsol itésre. Ezeken az 6 moderalt szakmai beszélgetések

keretében oszthatjdk meg tapasztalataikat tobbek kozott az IT-szektor mu dpiaci kihivasairdl, a

aktudlis irdnyairdl és a jovébeli egyiittmikédések lehetdségeirdl

Forras:

A platform projektbemutato, partnerségi, dokumentumtari és kapcsolati felliletei a transzparenciat szol-
galjak. A kozosségi médiaelérések és a DigiUp 4.0 el6zményprojektre mutatd hivatkozdsok akkor adnak
valddi hozzaadott értéket, ha a felhaszndlé szamara vildgossa teszik: a platform nem egyszeri kampanyfe-

|Glet, hanem egy folyamatosan bdvithet6 tudasbazis.

A platform legfontosabb szakmai funkcidja, hogy 6sszekdsse a pdalyaorientacidt, a digitalis kompeten-
ciafejlesztést és a munkaerdpiaci informaciokat. Ennek eredményeként nemcsak tajékoztat, hanem
dontést is tdmogat: segit a tanuldnak érdekl6dési iranyt taldlni, a sziilének realis kérdéseket feltenni, a

. s z

tanarnak pedig strukturaltan beszélni a digitalis szakmakrol. A harom célcsoport egyidejl megszoélitasa
nem csupan hatékony kommunikacids dontés, hanem azt is tiikrozi, hogy a pdlyaorientacié sikere a
didk, a sziil6 és a pedagogus kozos értelmezési keretén mulik. A DigiUp NEXT platform akkor éri el a
legnagyobb hatast, ha ezek a szerepl6k egymassal 6sszhangban, k6z6s szakmai alapokon hozzak meg

dontéseiket.

3.1 Diakok

A didkoknak sz6l6 tartalmak kiinduldpontja, hogy a fiatalok digitdlis rutinja nem feltétlenl jelent fejlett
digitalis kompetenciat. A platformnak ezért a passziv online jelenlétbdl az alkotd, problémamegoldé digi-
télis tevékenységek felé kell terelnie az érdeklédést. A szakmak bemutatdsandl érdemes a ,,milyen felada-
tot old meg?” logikat hasznalni: példaul hogyan védi meg egy kiberbiztonsagi szakember egy iskola vagy

vallalkozds adatait, vagy hogyan segit egy adatelemzé jobb dontéseket hozni.
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A , Future Skill Needs for IT Professionals” és a ,Preparing for the Future of Work” cimd{ tanulmdanyok
alapjan a didkok felé az egyik legfontosabb (izenet az, hogy az IT-palydk nem kizarélag kddolasbdl allnak.
A technikai készségek mellett ugyanilyen fontos az egytttm(ikddés, a kommunikacid, az 6nmenedzsment,
az analitikus gondolkodas és a tanuldsi rugalmassag. A platformon ezt konkrét példakkal célszerli megmu-
tatni: egy fejlesztd sprintben dolgozik, egy adatelemzd Gizleti kérdéseket fordit le adatokra, egy UX-tervezd

felhasznaldi problémakat értelmez.

A ,Digital skills: a deep dive” cim( cikk alapjan a didkok szdmdara érdemes vildgossa tenni, hogy a digitalis
készségek ma mdar nem sziik IT-szakterilethez kot6dnek. A szoftverfejlesztés, a kiberbiztonsag, az adatke-
zelés és a mesterséges intelligencia mellett egyre to6bb hibrid munkakor jelenik meg, ahol a technoldgiai
tudds egy masik teriilet - példaul egészségligy, logisztika, pénzligy vagy kreativ ipar - problémadival kapcso-

|6dik Gssze.

A ,,The war for top tier talent” cim{ elemzés a didkok szdmara nemcsak a keresleti oldal miatt érdekes,
hanem azért is, mert megmutatja: a digitalis karrierben a folyamatos tanulds a szakmai fejl6dés része. A
gamifikacid, az adaptiv tanuldsi utak és az e-learning nem pusztan vallalati HR-eszk6z6k, hanem olyan

tanuldsi formak, amelyek a fiatalok szamadra is ismer&s, motivalé kozeget teremthetnek.

A ,Digital edge: Skills that matter after Covid” cim( kutatas fontos kiilonbséget tesz az alapvetd online
aktivitas és a gazdasagilag értékesithetd digitalis készségek kdzott. A didkok szempontjabdl ez azt jelenti,
hogy a kozbosségi médiahaszndlat, a vidednézés vagy az lizenetkiildés 6nmagaban nem munkaerdpiaci
elény. El6nyt az jelent, ha a tanulé digitalis eszkdzzel informaciét keres, adatot értelmez, tartalmat hoz
|étre, online egylttm(ikodik, biztonsagosan kezeli az adatait és képes Uj alkalmazdsokat gyorsan megta-

nulni.

A magyar és osztrak példak dsszehasonlitdasa a didkoknak azt tizeni, hogy a digitélis szakmakhoz tobbféle
tanuldsi ut vezethet. Ausztridban erésebb a dualis és szakmai képzési logika, Magyarorszagon pedig sok
tanulé tovdbbra is felsGoktatdsi Uton képzeli el az IT-karriert. A platformnak ezért nem egyetlen , helyes”
utat kell bemutatnia, hanem egymds mellé kell tennie a szakképzést, a dudlis képzést, a felsGoktatdst, az

Onképzést és az atképzést.
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Osszegzés: A jovo szakmai lista attekintése

Az osztrak munkaerépiacon a jové szakmai harom 6 dgazatra 6sszpontositanak: technoldgia,
egészségligy és apolas, valamint zold technoldgia. Az ezekhez vezetd képzési utak sokfélék -
a hagyomanyos tanulmanyoktdl a tanusitvanyalapt atképzésig.

Szakma Képzési utvonal Fizetés (brutto/év, EUR)
Adatkutaté / Mi-fejleszt6 Egyetem, féiskola 48.000-72.000 €
IT-biztonsagi elemz6 Féiskola, tanusitvanyok 44.,000-62.000 €
Felhéarchitekt Féiskola, gyartoi tanusitvany 55.000-75.000 €
Apolésvezetés / DGKP Féiskolai alapképzés (bachelor) 32.000-48.000 €
Napelem-technikus Szakképzés, tanfolyamok 30.000-44.000 €
UX/UI tervez6 Féiskola, bootcamp 36.000-54.000 €
Fenntarthat6sagi menedzser Egyetem, fGiskola 38.000-55.000 €
Mechatronikai technikus Szakképzés 28.000-42.000 €

Késziilt a HTML tablazatok generatoraval a netgrade weboldalon

Forras:

A 6. dbran szerepl§ jovedelmi adatok elsGsorban orientacios jellegliek. A tanuldk szamara fontos jelezni,
hogy a bérek orszagonként, tapasztalati szintenként és technoldgiai terliletenként jelent6sen eltérhetnek.
A palyaorientacidban ezért a jovedelem mellett legalabb ilyen fontos a feladatkor, a tanulasiigény, a mun-

kakornyezet, a fejlédési lehetGség és a személyes érdekl&dés illeszkedése.

Az informatikai karrierutakat bemutato cikk konkrét belépési pontokat ad: cloud platformok, Al/ML-ala-
pok, adatbdzis-kezelés, kiberbiztonsagi alapismeretek, programozasi nyelvek és projektmunka. A platfor-
mon ezekbdl érdemes rovid ,elsé 1épés” blokkokat késziteni, példaul: mit prébaljon ki egy tanuld, ha ér-

dekli az adatelemzés, a jatékfejlesztés, a webfejlesztés vagy az IT-biztonsag.

A didkoknak sz6l6 tartalmak kozos szakmai lzenete, hogy a digitdlis kompetencia fejleszthet6, és nem
kizardlag el6zetes programozoéi tuddson mulik. A platformnak ezért érdemes a kivancsisagot, a kiprébalast
és a sikerélményt el6térbe helyeznie: rovid feladatokkal, szerepmodellekkel, projektotletekkel, valamint

olyan nyelvezettel, amely nem tul technikai, de nem is leegyszer(sit6.
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3.2 Sziilék

A szll6knek sz616 tartalmak alapja, hogy a csaladi hattér tovabbra is er6sen befolyasolja a palyavalasztast.
A digitalis munkaer&piac azonban olyan gyorsan valtozik, hogy sok sziil6 nem rendelkezik naprakész kép-
pel az IT-szakmakrél. A platformnak ezért nem technoldgiai részletekkel kell tilterhelnie 6ket, hanem vi-
lagos dontési szempontokat kell adnia: milyen készségeket igényel az adott terilet, milyen képzési utak
|éteznek, milyen tévhiteket érdemes elengedni, és hogyan lehet a gyermek érdekl6dését tdmogatd kér-

désekkel kisérni.

A ,Future Skill Needs for IT Professionals” egyik legfontosabb lizenete a sziil6k szdmara, hogy az IT-palyak
nem szlkithet6k le a programozasra. A munkaaddk a technikai tudds mellett kommunikaciot, egyittmd-
kodést, 6nalld tanuldst és problémamegoldast varnak. Ez segit drnyalni azt a gyakori sziil6i kérdést, hogy
,elég jo-e a gyermek matematikdbdl az informatikdhoz”: a sikeres digitalis karrierhez tobbféle képesség-

profil vezethet.

Az eurdpai digitdlis készséghidnyrdl sz616 cikk a szil6k szamara stabilitasi érvet ad. A szoftverfejlesztés, a
kiberbiztonsag, az adatkezelés és a mesterséges intelligencia terlletén tartds kereslet varhato, de a ke-
reslet nem automatikus garancia: a j6 elhelyezkedéshez alkalmazhatd, frissithet6 tuddsra és folyamatos

tanuldsi hajlanddsagra van szikség.

A , The war for top tier talent” elemzés sziilGi szemszogbdl azt a legfontosabb Gzenetet kozvetiti, hogy a
digitalis szakemberek irdnti tartds munkaerdpiaci kereslet redlis hosszu tavu karriérperspektivat jelent. A
vallalatok nemcsak fizetésben, hanem fejl6dési lehet6ségekben és rugalmas munkavégzésben is verse-
nyeznek a tehetségekért — ez az IT-palydk vonzerejének kevéssé ismert, de a fiatalok szdmara erés moti-

vacids eleme.

A harmadik cikk az Eurdpai Unid digitalis készségfejlesztési torekvéseit mutatja be. A 2030-as cél - a fel-
néttek legaldbb 80%-anak alapszint( digitdlis kompetencidja és 20 millié IKT-szakember - a szil6k szdmdra
azt jelzi, hogy a digitélis készségek mdar nem valaszthatd kiegészit6k. A gyermekek tdmogatdsa mellett a

feln6ttek sajat digitalis tanuldsa is csaladi mintat teremt.

A Covid utani digitalis készségeket vizsgalod kutatds azért relevans a szlil6knek, mert a tdvmunka, az online
lgyintézés, az online tanulas és a digitalis pénzlgyi szolgdltatasok a mindennapi élet részévé valtak. A cikk
alapjan érdemes kilonbséget tenni a szérakoztatd célu eszkdzhasznalat és a produktiv digitalis kompe-
tencia kozott. Ez segithet abban, hogy a sziil6k ne a képerny6id6t 6nmagdban, hanem annak tartalmat és

tanuldsi értékét mérlegeljék.
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digitalizacidja, valamint peldaul az adatgazdalkodas és felhdszolgaltatasok igénybevétele terén.

A digitdlis gazdasdg és tdrsadalom fejlettségét mérd mutatd (DESI) szerinti 2022-es rangsor

B 1. Human tdke W 2. Internet-hozzaférés 3. A digitalis technoldgiak integraltsaga m 4. Digitalis kizszolgaltatasok
=

FI DK NL SE IE MT E5 LU EE AT SI FR DE LT EU PT BE LV IT €Z CY HR HU SK PL EL BG RO

Forras: DESI 2022

7. abra: DESI rangsor (2022)

Forras: https://www.digitaliskeszsegek.hu/article/magyarorszag-a-sereghajtok-kozott-a-digitalis-fejlett-

seget-mero-unios-index-szerint/

Az Eurdpai Bizottsdg DESI-mérése és a Digital Decade 2025-0s orszagjelentése alapjan Magyarorszag a
digitalis fejlettség Osszesitett mutatdjan az unids atlag alatt, Ausztria pedig az atlag felett teljesit. A rész-

letes adatok a Digital Decade-jelentésben is megjelennek, kiegészitve a vallalati digitalizacié dimenzidival.

Az osztrak IT-napot bemutato cikk a sziil6k szdmara fontos sztereotipiabonto izenetet hordoz. A néi IT-
szakemberek személyes jelenléte azt mutatja meg, hogy a technoldgiai palya nem nemhez kotott, és a
lanyok szamara is realis, valtozatos és fejl6dd karrierlehet&ség lehet. A platformon ezért érdemes kilon

feltletet adni n6i szerepmodelleknek és révid palyatérténeteknek.

Az ,Informatikai karrier 2025-ben” cim cikk a szlil6k szdmdra konkrét fogddzdkat ad a legkeresettebb
tertletekrdl. A cloud, a DevOps, az adatelemzés, a kiberbiztonsag és az Al/ML-alapok olyan kulcsszavak,
amelyekhez a platformon érdemes rovid, kdzérthet6 magyardzatot kapcsolni. igy a sziil6 nemcsak azt

|atja, hogy ,,IT”, hanem azt is, milyen iranyok és képességek vannak a cimke mogott.

A szll6knek sz6l6 tartalmak kdzos Gzenete, hogy a digitalis kompetencia hosszu tavon javitja a foglalkoz-
tathatdsagot, de a jo palyadontéshez nem elegendG a bérek vagy a munkaerépiaci kereslet ismerete.
Ugyanilyen fontos a gyermek érdeklédése, tanulasi stilusa, kitartasa, egyuttmikodési készsége és az, hogy
kap-e lehet6séget biztonsagos kiprébalasra. A DigiUp NEXT platform ebben adhat k6z6s nyelvet a csaladi

beszélgetésekhez.
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3.3 Tanarok és palyaorientacios szakemberek

A tandroknak és palyaorientacids szakembereknek sz6l6 tartalmak kiinduldpontja, hogy az oktatas és a
palyaorientacié szerepe a digitalis atallassal felértékel6dott. A pedagdgusoknak ma mar nemcsak szakma-
leirasokat kell kdzvetiteniik, hanem segitenilik kell a tanuldkat abban is, hogy a gyorsan valtozé techno-

|6giai kornyezetben donteni, tanulni és alkalmazkodni tudjanak.

A ,Digital Skills at Work” tanulmany kilondsen hasznos, mert a digitdlis kompetenciat mérhetd, tobbdi-
menzids rendszerként kezeli. A modell alapjan a pedagdgiai munka nem sz(ikilhet eszkdzhaszndlatra: az
informacidkezelés, a digitadlis kommunikacid, a tartalomkészités, a biztonsag, a problémamegoldas és a
technolégiai alkalmazkodas egyarant fejlesztendd terilet. Ez jé alapot adhat iskolai 6nértékeléshez, pro-

jekttervezéshez vagy pdlyaorientacios beszélgetésekhez.

Az eurdpai digitdlis készséghianyrdl szolo cikk pedagdgiai kovetkezménye, hogy a digitalis kompetenciat
horizontalis fejlesztési célként kell kezelni. Nemcsak informatikadran, hanem projektmunkaban, termé-
szettudomanyos feladatokban, szovegértésben, médiatudatossagban és palyaorientacios foglalkozaso-

kon is meg kell jelennie.

A ,Digital edge: Skills that matter after Covid” cim( kutatds a tandrok szamara azt emeli ki, hogy a digitalis
készségek minGsége szamit. A tandrai digitdlis eszkdzhasznalat Gnmagaban nem fejlesztés, ha csak pre-
zentdcid vagy passziv tartalomfogyasztas torténik. Fejleszté hatdsa akkor van, ha a tanuldk informaciot
értékelnek, digitalis produktumot hoznak létre, egyttt dolgoznak, problémat oldanak meg, és kdzben ref-

lektdlnak az adatbiztonsagi és etikai kérdésekre is.

A Burgenlandi Digitalizaciés Stratégia j6 példat ad arra, hogyan lehet a digitalizaciot terileti fejlesztési
kérdésként kezelni. A stratégia nem kizardlag infrastrukturdrdl beszél, hanem kompetenciakrél, gazdasagi
alkalmazasokrdl és kozszolgaltatdsokrdl is. A DigiUp NEXT szempontjabdl ez azért fontos, mert a hatar

menti térségben a digitalis készségek fejlesztése regionalis versenyképességi kérdés is.
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5. abra - A DigComp hasznalatanak szintjei

A DigComp hasznélata A DigComp hasznalata
a készségekrdl, szakpolitikakrol 27 tanusitasi rendszerben
és stratégiakrol sz616 dokumentumokban 25 tagallamban

22 tagéllamban

Jelmagyarazat Jelmagyarazat
M Egyértelmd bizonyiték W 8-6 rendszer
W Néhany bizonyiték W 5-4rendszer
" Korldtozott bizonyiték 3-4 rendszer
Nincs bizonyiték 1-2 rendszer
Nincs rendszer
A DigComp integralasa A DigComp integralasa
a formalis oktatasba a nem formilis oktatasba
21 tagéllamban 19 tagéllamban
Jelmagyarazat Jelmagyarazat

W Egyértelmd bizonyiték
B Néhény bizonyiték

B Egyértelmd bizonyiték
W Néhany bizonyiték
Korlétozott bizonyiték Korltozott bizonyiték

Nincs bizonyiték Nincs bizonyiték

Forrds: Centeno és mtsai (2024a, 2024b).

8. dbra: A DigComp hasznositasanak szintjei orszagonként (2024)- — Magyar nyelv(i atdolgozas, sajat szerkesztés

Forras: https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC143430

A DigComp alkalmazasi szintjeit bemutaté dbra azt jelzi, hogy a keretrendszer nemcsak elméleti referen-
cia, hanem gyakorlati tervezési eszkoz is lehet. A tanarok és tandcsaddk szdmara kiilondsen hasznos, mert
kozos nyelvet ad a digitalis kompetencidk leirasahoz, és segiti a fejlesztési célok pontosabb megfogalma-
zasat.A , Szakképzési mddszertani segédlet I.” gyakorlati értéke abban all, hogy a tanuldi motivaciot nem
absztrakt problémaként kezeli. A projektalapu feladatok, a terepmunka, a VR/AR-eszk6z6k és a szakmai
napok olyan mddszerek, amelyek a digitalis palyaorientacidban is kozvetlenil alkalmazhatdk. A platform
ezért nemcsak informacids, hanem maodszertani gydjt6helyként is mikodhet.A tanaroknak és palyaorien-
tacids szakembereknek sz6l6 anyagok kdzos tanulsaga, hogy a munkaerdpiac gyorsabban valtozik, mint
az oktatdsi rendszerek reakcidideje. A DigiUp NEXT platform ebben azzal tud segiteni, hogy révid, napra-
kész, hivatkozhaté és tandrai helyzetbe is beemelhet6 tartalmakat kindl: szakmabemutatdkat, kompeten-

cialistakat, projektotleteket, szerepmodelleket és forrdsajanldkat.
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4 Osszefoglalas

A DigiUp NEXT projekt atfogd célja, hogy a palyavalasztds el6tt all6 fiatalok digitdlis kompetenciai kozelebb
keruljenek a munkaerépiaci igényekhez, mikdzben a szakképzés és a digitdlis palyak vonzereje is erésodik.
A projekt kiiléndsen relevans, mert az informatikai szakmak tartalma gyorsan valtozik: a szoftverfejlesztés,
az adatkezelés, a kiberbiztonsag, a felh6technoldgidk, az automatizacié és a mesterséges intelligencia

olyan teriletek, amelyek néhany év alatt Uj munkakoroket és Uj készségkombinacidkat hoztak létre.

A tanulmany 14 cikket és 3 szakmai tanulmanyt dolgoz fel. Ezeket a platform harom célcsoportjdhoz -
didkokhoz, sziil6khoz, valamint tanarokhoz és palyaorientacidés szakemberekhez - rendeli. Tobb forras
tobb célcsoport szamara is hasznos, de eltéré hangsullyal: ugyanaz a munkaerdpiaci trend a didkoknak
inspiracid, a szil6knek dontéstdmogatd informdacid, a pedagdgusoknak pedig palyaorientacids érvrend-

szer lehet.

A vizsgalt tanulmanyok k6z6s megallapitdsa, hogy a jové digitdlis munkakorei 6sszetett készségprofilt igé-
nyelnek. A technikai tudas - példaul programozas, adatkezelés, kiberbiztonsagi alapismeretek vagy felhé-
technoldgia - csak akkor valik munkaerGpiaci értékké, ha egyitt jar kommunikaciéval, egyittmdakodéssel,
problémamegoldéssal, 6nallé tanuldssal és Uzleti/alkalmazasi szemlélettel. Ez a tanulmany egyik legfon-

tosabb lizenete a platform tartalomfejlesztése szamara.

A cikkek alapjan Eurdpdban tovabbra is jelent8s digitalis készséghidny lathatd. A hiany egyszerre mennyi-
ségi és mindségi: nemcsak tobb IKT-szakemberre van sziikség, hanem olyan munkavallalékra is, akik a
technologiat értelmezni, alkalmazni és mas szakteriiletekkel 6sszekapcsolni tudjak. Ez indokolja, hogy a
DigiUp NEXT platform az IT-szakmak bemutatasat ne elszigetelten, hanem a szélesebb digitalis kompeten-

ciafejlesztés részeként kezelje.

A forrasok egyik visszatérd tanulsaga, hogy a fiatalok digitalis jelenléte nem azonos a fejlett digitalis kom-
petenciaval. A palyaorientacidban ezért nem elegendd arra épiteni, hogy a tanuldk ,Ggyis online vannak”.
A platformnak olyan tartalmakat kell kindlnia, amelyek az online rutint tudatos tanuldsi és alkotdsi tevé-
kenységgé alakitjak: adatkereséssé, tartalomkészitéssé, kddoldsi alapismeretté, biztonsagtudatossa és

egyuttmikodésen alapuld problémamegolddssa.

A magyar és osztrak helyzet 6sszevetése azt mutatja, hogy a hatar két oldalan eltéré palyaorientacios és
képzési logikak mikodnek. Ausztridban erésebb a dudlis képzés és a munkaerGpiaci informacidk intézmé-
nyes kapcsolata, Magyarorszagon pedig nagyobb szerep jut az iskolai kozvetitésnek és a felsGoktatasi as-
piracidknak. A platform akkor tud mindkét oldalon hasznos lenni, ha ezeket a kiilonbségeket nem problé-

maként, hanem tartalomfejlesztési szempontként kezeli.

Tanulmany a digitalis platformra, 2026.06.05. /19



A tanulmany egyik f6 kdvetkeztetése, hogy a digitalis kompetencia ma mar alapfeltétel: a tanulasban, a
munkavégzésben, az lgyintézésben és a tarsadalmi részvételben egyarant sziikséges. Emiatt a fejlesztés
felel6ssége sem kizardlag az informatikatandroké. Az oktatasi intézményeknek, a csaladoknak, a véllala-
toknak, a szakpolitikai szerepl6knek és a pdlyaorientdcids szolgdltatdknak kozosen kell olyan tanuldsi kor-

nyezeteket kialakitaniuk, amelyekben a digitalis készségek gyakorlati helyzetekben fejlédnek.

A DigiUp NEXT online platform ennek a fejlesztési igénynek ad célzott valaszokat. Eréssége, hogy kutatasi
eredményekre és munkaerépiaci trendekre épitve, célcsoportokra bontva kozvetiti a digitdlis szakmakkal
kapcsolatos tuddst. A tovabblépés szempontjabdl kilondsen fontos a tartalmak rendszeres frissitése, a
szakmabemutatok konkrét tanuldsi utakhoz kapcsoldsa, a nGi és hatdr menti szerepmodellek [athatéva

tétele, valamint a platform haszndlatanak mérhet6 kovetése.
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5 Mellékletek

5.1 Tanulmanyelemzések

5.1.1 Future Skill Needs for IT Professionals — eurdpai IT munkaerdpiaci kutatas
A tanulmany alapjat add kutatds célja annak feltarasa volt, hogy az IT szektorban milyen kompetencidkra
lesz sziikség a kovetkezG években, kiilondsen a digitalis gazdasag fejlédése és az U technoldogidk (pl.

blockchain) elterjedése miatt.

A kutatas tobb mint 300 IT szakember és HR vezet6 valaszait elemezte 27 eurdpai orszagban, és harom

kompetenciakategériat (technical, business, future skills) vizsgalt az IT szakmak jov6jére vonatkozdan.

A tanulmany els6sorban tanarok, valamint didkok szdmara relevans, mivel atfogé képet ad arrdl, hogy az
informatikai szektorban milyen kompetencidk vdlnak meghatarozdéva a kovetkezé években. A kutatas célja
annak feltardsa volt, hogy a digitalis gazdasag fejl6dése, valamint az Uj technoldgiak (példaul a mestersé-
ges intelligencia vagy a blockchain) elterjedése milyen készségeket tesz sziikségessé az IT szakemberek

szamara.

A vizsgalat széles kor(i nemzetkozi adatgydjtésre épilt. Tobb mint 300 szervezet vett részt a kutatasban,
amely 27 eurdpai orszagot fedett le. A kutatdk IT szakembereket és HR vezet6ket vontak be kérdGives
felmérésekbe, emellett kvalitativ mddszereket — példaul szakértdi interjukat és képzési programok elem-
zését —is alkalmaztak. A kutatds harom f6 kompetenciateriiletet vizsgdlt: technikai készségek, tizleti kész-

ségek és ugynevezett transzverzdlis (tobb teriletet lefed§) kompetenciak.
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29.1. abra

Forras: Az IT-szakemberek jovébeli készségigényei — empirikus kutatas
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A jov6 IT-szakemberei szamadra sziikséges készségek listdja (Brunner & Ehlers, 2021)

Forras:

A fenti abra szemlélteti a technikai, szakmai és transzverzalis képességeket részletesen. A tanulmany egyik
legfontosabb megallapitdsa, hogy az IT szektorban a klasszikus technikai tudas mellett egyre nagyobb sze-
repet kapnak az altaldnos, atvihetd készségek. A valaszado szervezetek tébb mint 90%-a kiemelten fon-
tosnak értékelte a ,future skills” kompetenciakat, ami jol mutatja, hogy a munkaerdpiac ma mar nem

pusztan technikai szakértelmet var el, hanem komplex kompetenciacsomagot.

A kutatds szerint a legfontosabb készségek kdzé tartozik az egylttmiikodési képesség, a hatékony kom-
munikacid, az 6nmenedzsment és a problémamegoldas. Ezek a kompetencidk kiilonésen fontossa valtak
a gyorsan valtozd technoldgiai kdrnyezetben, ahol a munkavallaldknak folyamatosan alkalmazkodniuk kell

az U] kihivasokhoz és egyutt kell mikodnitk kiilonb6z6 szakteriletek képviselSivel.

A tanulmany egyik legérdekesebb kovetkeztetése, hogy bizonyos esetekben a transzverzélis készségek
fontosabba valtak, mint a tisztan technikai tudas. Ez nem azt jelenti, hogy a technikai kompetenciak elve-
szitették jelent6ségiliket, hanem azt, hogy 6nmagukban mar nem elegend6ek. A modern IT munkakdrok-
ben a technikai ismereteket egyre inkabb ki kell egésziteni kommunikacids, egylttmikodési és probléma-

megoldo készségekkel.
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A kutatas kilondsen relevans a DigiUp NEXT projekt szempontjabdl, mivel tébb ponton is alatdmasztja a
projekt célkitlizéseit. A DigiUp NEXT nemcsak digitalis technikai tudast kivan fejleszteni, hanem olyan
komplex kompetencidkat is, amelyek javitjak a fiatalok és a képzésben résztvev6k alkalmazkoddképessé-
gét és munkaerd@piaci esélyeit. A tanulmany eredményei megerésitik, hogy a jovéorientdlt képzéseknek

gyakorlatorientalt, interaktiv és kompetenciaalapu megkozelitést kell alkalmazniuk.

A tanulmany kilénosen hasznos lehet tanarok, didkok szamara, mivel ravilagit arra, hogy az oktatasi rend-
szereknek egyre nagyobb hangsulyt kell fektetnilik a soft készségek fejlesztésére. Emellett a palyaorien-
tacids szakemberek szdmadra is relevans, hiszen jél bemutatja, milyen kompetencidkat keresnek a véllala-

tok a digitalis gazdasagban.

A kutatds eredményei kozvetlenil kapcsolédnak a DigiUp NEXT projekt céljaihoz, kiillondsen a digitalis

kompetenciafejlesztés és a munkaerGpiaci relevancia teriletén

Forras:

5.1.2 Digital Skills at Work —empirikus mérési modell a digitalis kompetenciak vizs-
galatahoz
A tanulmdny alapja egy mérési modell és skdla kidolgozdsa, amely segitségével mérhet§ a digitalis kész-

ségek szintje a munkahelyeken.

A tanulmany elsGsorban a tanarok és palyaorientacios szakemberek szamdra relevans, mivel egy olyan
validalt mérési modellt mutat be, amely segitségével strukturdlt médon vizsgalhatdk és értékelhetdk a
digitalis készségek munkahelyi kornyezetben. Ez a tudds dridsi segitség lehet egy palyaorientacid soran. A
kutatds abbdl a problémabdl indult ki, hogy bar a digitalis kompetencidk egyre fontosabb szerepet tolte-

nek be a munkaerépiacon, mérésiik sok esetben nem egységes és nem standardizalt.

A kutatas célja ezért egy olyan megbizhaté és gyakorlatban is alkalmazhaté mérési eszkoz kidolgozasa
volt, amely képes objektiven vizsgalni a munkavallaldk digitdlis készségeit. A mddszertan tobb 1épésbdl
allt: atfogd szakirodalmi attekintésre épult, majd a kutatdk kidolgoztak egy uj digitalis készségmodellt,

amelyet kérdGives adatgylijtés és statisztikai validacio segitségével teszteltek.
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3.5.2. Adatelemzés

Az adatelemzéseket R kdrnyezetben végeztik. El6sz6r minden digitalis készség leird statisztikai elemzését
készitettiik el, amelyben minden tétel esetében bemutattuk az atlagot, a szérast, a ferdeséget és a cslicsossagot
(lasd a kiegészité anyagot). Emellett minden digitalis készségre és a digitalis készségek egyes dimenzidira
vonatkozdan kiszamitottuk a Cronbach-alfa értékét. Ezt kdvetéen megerdsit6 faktoranalizist (CFA) és strukturdlis
egyenletmodellt (SEM) alkalmaztunk (a feltételezett modellt az 1. dbra mutatja).

Technoldgia
IKT-attitlidok

Kiberbiztonsag
Tartalomkezelés
IKT-6nszabalyozas
Hasznalat

Tétel 3

Teel1 Kritikus

£ gondolkodas

Tétel 2

Tetel 1 Felelgsségvallalas egyszerlisége
Tétel 2 (EoU)

Tétel 1
Tétel 2

s
= Digitalis identitas

Tétel 1 Tétel 1
Tétel 2

Tétel 3

Tétel 2

Tétel 1
Tétel 2

Tétel 3

Tétel 1
Tétel 2
Tétel 3

Tétel 1

Tétel 2

Digitalis
Tewlid készségek

Tétel 3
Tétel 2

Tétel 1

Tétel 2

Tétel 3

:

Forras:

Az 4bra a kutatas soran alkalmazott digitalis kompetenciamodellt szemlélteti, amely a digitalis készségek
tobbdimenzids felépitését mutatja be. A modell kdzponti eleme a digitalis kompetencia (Digital Skills),

amelyet nyolc kiilonallé, de egymassal 6sszefliggé kompetenciaterilet alkot.

A digitalis kompetencia elsé szintjét az alabbi dimenzidk képezik:

Technoldgiai készségek (Technology) — digitalis eszk6zok és alkalmazasok hasznélata.

e Kiberbiztonsag (Cybersecurity) — a digitalis biztonsaggal és adatvédelemmel kapcsolatos ismere-
tek.

e Tartalomkezelés (Content Management) — digitdlis tartalmak létrehozasa, kezelése és szerkesz-
tése.

e Kommunikacié (Communication) — digitalis kommunikaciés és egylttmikodési készségek.

e  Kritikus gondolkodas (Critical Inquiry) — az online informacidk értékelése és kritikus feldolgozasa.

o FelelGsségteljes digitdlis viselkedés (Responsibility) — etikus és felel6s technolégiahasznalat.

e Digitdlis jollét (Well-being) — a digitdlis technoldgidk tudatos és egészséges hasznalata.

e Digitdlis identitas (ldentity) — a digitalis személyazonossag kezelése és online jelenlét kialakitasa.
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Az abran lathatd téglalapok (Item 1, Item 2 stb.) az egyes kompetenciaterileteket mérd kérdGivkérdése-
ket (indikatorokat) jelolik. Ezek alapjan becsiilhetd az adott latens valtozo, vagyis maga a kompetenciate-

rulet.

A modell masodik része azt mutatja be, hogy az 6sszesitett digitdlis kompetencia milyen kapcsolatban all

harom tovdabbi pszicholégiai és viselkedési konstrukcidval:

e |CT Attitudes — az infokommunikdcids technolégidkhoz vald attit(d,
e |CT Self-regulation — az infokommunikacids technolégidk hasznalatanak 6nszabalyozasa,

e EoU (Ease of Use) — a digitalis technoldgidk hasznalatanak észlelt egyszer(isége.

A tanulmany egyik legfontosabb eredménye, hogy a digitdlis kompetenciak nem tekinthet6k egyetlen ho-
mogén készségnek, hanem tdbb, egymassal 6sszefligg6 dimenzidbdl allé kompetenciarendszert alkotnak.
A kutatds egy nyolc dimenziébdl allé modellt azonositott, amelynek legfontosabb elemei az informacio-
kezelés, a digitalis kommunikacid, a problémamegoldas, a digitalis biztonsag és a technoldgiai alkalmaz-

kodas.

A statisztikai elemzések megerdsitették a modell megbizhatdsagat és érvényességét. A kutatas szerint a
modell dimenzidi megfelel§ belsé egyensulyt mutattak, mig a faktorelemzés magas faktorbetoltésekkel
igazolta a konstrukciok validitasat. Ez igy els6re nagyon bonyolultnak hangzik, de Iényegében azt jelenti,

hogy a digitalis készségek strukturaltan mérhet6k és szervezetek kozott is 6sszehasonlithatok.

A tanulmany kilénosen fontos megallapitasa, hogy a digitdlis kompetenciak kbzvetlen hatdssal vannak a
munkavallaldi teljesitményre. A kutatas szerint azok a munkavallalék, akik tobb digitalis kompetenciadi-
menzidban is fejlettek, hatékonyabban tudnak alkalmazkodni a gyorsan véltozoé technoldgiai kbrnyezet-
hez. Kiemelt szerepet kapott a technolégiai alkalmazkoddképesség, amely arra utal, hogy a jové munka-
erépiacan nem pusztan konkrét szoftverek vagy eszkdzok ismerete lesz fontos, hanem az Uj technoldgiak

gyors elsajatitasanak képessége is.

A kutatas eredményei szorosan kapcsolddnak a DigiUp NEXT projekt célkitlizéseihez. A tanulmany altal
kidolgozott mérési modell alkalmas lehet arra, hogy objektiv médon tdmogassa a digitalis kompetencia-

fejlesztés értékelését, valamint segitsen azonositani a fejlesztendd terileteket.

A tanulmany kilondsen hasznos pdalyaorientacids szakemberek szdmara, de kdzvetett célcsoportként a
munkaaddknak is, mivel objektiv alapot biztosit a digitalis készségek értékeléséhez és a fejlesztési sziik-

ségletek meghatdrozasahoz.
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A tanulmany jél kapcsolddik a DigiUp NEXT projekt céljaihoz, kiilondsen a kompetenciamérés és a hatas-

vizsgalat terliletén

Forras:

5.1.3 Preparing for the Future of Work — adatvezérelt kutatas a jové készségeirdl

A tanulmany célja a jové munkaer8piacan sziikséges készségek azonositdsa adatvezérelt mddszerekkel.

A tanulmany a DigiUp NEXT projekt digitalis platformjanak mindharom célcsoportjanak (didakok, szll6k,
tanarok és palyaorientacios szakemberek) relevans, mivel adatvezérelt mddszerekkel vizsgalja, hogy a
jov6 munkaerépiacan milyen készségekre lesz sziikség. A kutatds abbdl indul ki, hogy a munka vildganak
gyors atalakulasa miatt a hagyomanyos, szakért6i vagy kérd6ives megkdzelitések mellett egyre nagyobb

jelent6sége van a valés munkaerGpiaci adatok elemzésének.

A médszertan nagymintas, kvantitativ adatfeldolgozasra épiil. A kutatok nagy mennyiségli munkaerGpiaci
adatot elemeztek, kilonos tekintettel az allashirdetésekben megjelené kompetenciakovetelményekre. A
vizsgdlat soran statisztikai modelleket alkalmaztak annak érdekében, hogy azonositsdk a legfontosabb
készségtrendeket és elGre jelezzék a j6vSbeli munkaerdpiaci igényeket. A megkdzelités sajatossaga, hogy

nem csupan leird jellegli, hanem prediktiv jelleggel is bir.
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Forras: Felkésziilés a munka jovdjére: egy Uj, adatalapu megkozelités
a jovobeli készségek azonositasahoz
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Forras:

Az abra szerint digitalis gazdasagban folyamatosan novekszik az igény az adatkezelési készségek, a prog-
ramozasi kompetencidk és az analitikus gondolkodas irdnt. Ez azt jelzi, hogy az adatalapu m(kodés egyre

tobb dgazatban valik alapvet6 elvarassa, nem kizardlag az IT-szektorban.

Kiemelt eredmény tovabbd, hogy a szervez6képesség és a kezdeményezGkészség kulcsszerepet télt be a
jové munkaerdpiacan. Ezek a készség 6sszekoti a technikai tudast az lizleti alkalmazassal, és lehet6vé teszi
a komplex problémdk hatékony kezelését. A kutatds hangsulyozza, hogy a jévé munkavallaléja nem egyet-

len szakteriletre korldtozddik, hanem interdiszciplindris médon képes gondolkodni és dolgozni.

A tanulmany egyik legfontosabb kovetkeztetése, hogy a jovGben a digitalis és a transzverzalis készségek
kombinacidja lesz a versenyképesség alapja. A munkaerGpiac egyre inkabb olyan munkavallaldkat keres,
akik képesek egyszerre technoldgiai eszk6zoket hasznalni, adatokat értelmezni és egylttmiikodni masok-

kal kiilonb6z6 szakmai kornyezetekben.

A kutatds kilondsen relevans a DigiUp NEXT projekt szempontjabdl, mivel kutatdsi eredmények alata-

masztjak a digitalis készségek fejlesztésének sziikségességét. A tanulmany megerdsiti, hogy a digitdlis
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kompetencidk iranti kereslet folyamatosan novekszik, és ezek fejlesztése kozvetlenil hozzajarul a foglal-

koztathatdsag javitasahoz.

A kutatds emellett hangsulyozza az adatvezérelt megkozelitések jelentGségét a képzésfejlesztésben. A
munkaerd@piaci trendek folyamatos elemzése lehet6séget ad arra, hogy a képzési programok jobban iga-
zodjanak a valés igényekhez, ezaltal novelve azok hatékonysagat és relevancidjat. A névekvd kereslet kész-
ségszinten megfigyelhetd az adatkezelési készségek programozasi kompetenciak, az analitikus gondolko-

das terén.

Osszeségében elmondhatd, hogy a tanulmany legfontosabb megallapitasai k6zott szerepel az, hogy az
analitikus gondolkodas kulcsszerepet jatszik a jové munkajdban, emellett a jové munkavallaléja technikai
és transzverzadlis készségek kombindcidjdval lesz versenyképes, amit kiegészit, hogy a munkaer&piaci tren-
dek egyre inkdbb adatvezéreltek, ennek megfelel6en a képzési rendszereknek folyamatosan kdvetnilik
kell a piaci valtozdsokat. A kutatds megerdsiti a DigiUp NEXT projekt munkaerdpiaci relevancidjat és adat-

vezérelt megkdzelitésének fontossagat

Forras:

5.2 Cikkelemzések

5.2.1 Digital skills, a deep dive — ICT szakemberek iranti kereslet és készséghiany

A cikk az eurdpai digitalis készségek helyzetét vizsgalja, kiilonos tekintettel az informacids és kommunika-
cids technoldgiai (ICT) szakemberek iranti keresletre és a munkaerépiacon jelentkezé készséghidnyra. A
tartalom hasznos lehet a DigiUp NEXT digitdlis platform mindharom célcsoportjanak. Az elemzés célja,
hogy atfogd képet adjon arrél, milyen mértékben all rendelkezésre megfeleléen képzett munkaerg, és

milyen kihivasokkal szembesil az Eurdpai Unid a digitalis atallas soran.

Az elemzés rdmutat arra, hogy a digitalis gazdasag fejl6édésével parhuzamosan az ICT szakemberek iranti
kereslet folyamatosan névekszik, azonban a kindlat nem tud |épést tartani ezzel az igénnyel. Ez strukturalis
készséghidnyhoz vezet, amely mar jelenleg is korlatozza a vallalatok névekedési lehetdségeit és az inno-

vaciot.

A tanulmany egyik kulcsmegallapitasa, hogy az Eurdpai Unidban tébb millié ICT szakember dolgozik,
ugyanakkor a digitdlis készségek szintje a teljes lakossag korében tovabbra is egyenetlen. Jelentds kiilonb-
ségek figyelhet6k meg az egyes tagallamok kdzo6tt, valamint demografiai szempontbdl is, példaul életkor

és képzettségi szint alapjan.
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Kiemelt probléma a magas szint( digitalis készségekkel rendelkez szakemberek hidanya. A vallalatok nem-
csak alapvetd digitalis kompetencidkat varnak el, hanem egyre inkabb olyan fejlettebb készségeket is,
mint a szoftverfejlesztés, a kiberbiztonsag, az adatkezelés és a mesterséges intelligencidhoz kapcsolddd
tudas. A kindlati oldal azonban lassabban alkalmazkodik, ami tartés munkaerépiaci feszliltséget eredmé-

nyez.

Az elemzés hangsulyozza, hogy a probléma nem kizdrélag mennyiségi, hanem min&ségi jellegl is. Nem
csupan tobb szakemberre van sziikség, hanem olyanokra, akik rendelkeznek a megfelel, naprakész kom-
petencidkkal. Ez 6sszhangban all a korabban elemzett tanulmanyokkal, amelyek szintén kiemelik a komp-

lex, tobbdimenzids készségprofilok jelentfségét.

A dokumentum kiilon kitér arra is, hogy a digitalis készséghidny nemcsak az ICT szektorban jelentkezik,
hanem gyakorlatilag minden gazdasagi dgazatban, mivel a digitalizacié horizontalis jelenség. Ennek kovet-

keztében a digitalis kompetenciak alapvet6 készséggé valnak a munkaerdpiacon.

Legfontosabb megallapitasok kozott szerepel az, hogy az EU-ban folyamatosan né az ICT szakemberek
irdnti kereslet, de a kinalat nem tart l1épést ezzel, emellett jelentds digitalis készséghiany figyelhetd meg,
kiiléndsen magas szintli kompetenciak esetében, valamint a hidny nemcsak mennyiségi, hanem mingségi
jellegl is A legkeresettebb készségek kozott szerepel a szoftverfejlesztés, adatkezelés és adatelemzés, ki-

berbiztonsdg, mesterséges intelligencia.

A digitdlis készségek minden agazatban sziikségessé valnak, nem csak az IT szektorban. Jelent8s kilonb-
ségek vannak orszagok és tarsadalmi csoportok kdzott, a készséghidny negativan befolydsolja a verseny-

képességet és az innovaciot.

Forras:

5.2.2 The war for top tier talent — Haboru a legtehetségesebb fiatalokért

Az elemzés az eurdpai digitdlis munkaerGpiac egyik legkritikusabb jelenségét vizsgdlja, azaz a magasan
képzett digitalis szakemberekért folyd egyre intenzivebb versenyt. Ez a cikk leginkdbb a didkoknak és a
szlil6knek szdl, hiszen egyfajta jov6képet is mutathat szamukra. Az elemzés rdmutat arra, hogy a digitdlis
gazdasag gyors fejlédése kovetkeztében a vdllalatok nemcsak a megfelel6 szakemberek megtalalasaval

kiizdenek, hanem azok megtartasa is egyre nagyobb kihivast jelent.

A kutatas szerint a digitdlis szektorban tapasztalhaté szakemberhiany mar olyan mértéket 6ltott, hogy az
kozvetlenil befolydasolja a véllalatok mikodését és névekedési lehetdségeit. Az Eurdpai Unidban a cégek

jelent8s része nem tudja betdlteni az ICT pozicidkat, ami részben a megfelel6 képzettség hidnyara, részben
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a versenyképes ajanlatok (pl. bérezés, karrierlehetGség) hianyara vezethet6 vissza. A probléma sulyossa-
gat jél mutatja, hogy a vdllalatok mintegy 85%-a szamol be arrdl, hogy a készséghidny akaddlyozza a be-

ruhazasokat és a fejlédést.

A cikk hangsulyozza, hogy a keresleti oldal novekedése mellett a kinalat nem tud lépést tartani, ami hosszu
tdvon jelent6s munkaer6hianyhoz vezethet. El6rejelzések szerint Eurépaban akar kézel 8 millié digitdlis

szakember hianyozhat 2030-ig, ami komoly kockazatot jelent a digitalis atallas sikerességére nézve.

A probléma nemcsak a toborzasban, hanem a megtartasban is megjelenik. A vallalatok egyre inkabb szem-
besilnek azzal, hogy a magasan képzett szakemberek gyorsan vdltanak munkahelyet, ha nem kapnak
megfelel§ fejlédési lehet&ségeket. A kutatds ramutat, hogy a munkavallalék szamdra kiemelten fontos a
folyamatos tanulas és karrierfejlédés, és ennek hidnydban konnyen mas lehetdségek felé fordulnak. Nem
véletlen, hogy a szervezetek 90%-a aggddik a munkavallalok megtartasa miatt, és az egyik legfontosabb

eszkoznek a képzési lehetGségek biztositasat tekinti.

A tanulmany egyik kozponti allitdsa, hogy ebben, a gyakorlatilag tehetséghaborinak nevezhet6 jelenség-
ben nem elegendd a klasszikus HR eszk6zok alkalmazdsa, mint a versenyképes bérezés, hanem 0j megko-
zelitésekre van szikség. Kiemelt szerepet kapnak az innovativ tanuldsi megoldasok, kiilondsen az e-
learning rendszerek, amelyek képesek személyre szabott tanulasi utakat biztositani, névelni az elkotele-

z6dést és tamogatni a folyamatos készségfejlesztést.

Az elemzés részletesen bemutatja azokat a médszereket, amelyek hatékonyan hozzajarulhatnak a digitalis
szakemberek megtartasahoz. A mddszerek kozott szerepel példaul a storytelling, a gamification és az
adaptiv tanulds, amelyek jelentésen névelik a tanulasi éilményt és a tudasmegtartdst. A kutatdsi eredmé-
nyek szerint a gamifikalt (ahol az ember Ugy érzi magat mintha videojatékkal jatszana) tanuldsi kornyezet-
ben dolgozdk nagyobb motivaciét és akar 37%-kal magasabb elkotelez6dést mutatnak, mig a tanuldsi él-

mény javuldsa a szervezeti megtartasi aranyokra is pozitiv hatdssal van.

A tanulmany végkovetkeztetése, hogy a digitalis szakemberekért folyd verseny egyre inkabb a tanulasi és
fejl6dési lehetbségek minGségérdl szol. Azok a szervezetek lesznek sikeresek, amelyek képesek folyama-
tos fejl6dési kbrnyezetet biztositani, gyorsan reagalni a technoldgiai valtozasokra, és hosszu tdvon is vonzd

karrierutat kinalni.

A cikk véllalati szemszogbdl mutatja be a digitalis tehetségek megtartdsanak kihivdsait. Palyaorientacids
szempontbdl ez forditva is olvashatd: azok a fiatalok, akik IT-palyara Iépnek, olyan munkaltatoi kornye-
zetbe érkeznek, ahol az egyéni fejl6dés, a rugalmassag és az élethosszig tartd tanulas nemcsak elvaras,

hanem befektetés is. Az IT-palydra vald belépés a régidban is stabil karrierperspektivat kindl; a hibrid és
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tavoli munkavégzés elterjedésével a versenyképes pozicidk egyre kevésbé kotottek egyetlen munkaers-

piaci helyszinhez.

Forras:

5.2.3 Eu strives to boost digital skills — Az EU digitalis készségfejlesztési torekvései
Az elemzés az Eurdpai Unid digitalis készségfejlesztési torekvéseit mutatja be, kiemelve a jelenlegi kész-
séghidnyokat és az ezek kezelésére iranyuld stratégidkat. Az tartalom egyértelm(en a sziil6knek, tandrok-
nak és pdlyaorientdcids szakembereknek szél, de az erre fogékony didkok szdmara is hasznos lehet. A ta-
nulmany alapveté célja annak feltarasa, hogy az EU milyen kihivasokkal szembesul a digitdlis atallas soran,

és milyen intézkedésekkel prébalja elGsegiteni a munkaerd digitalis kompetencidinak fejlesztését.

Az elemzés egyik kozponti megallapitasa, hogy a digitalis készségek hidnya az Eurdpai Unid egyik legjelen-
t6sebb strukturdlis problémajava valt. Bar az elmult években névekedett a digitalis kompetencidkkal ren-
delkez6 lakossag ardnya, a fejlédés Giteme nem elegendd ahhoz, hogy |épést tartson a gazdasagi és tech-
noldgiai valtozdsokkal. A Digitélis Evtized 2030-as célja, hogy a feln6ttek legaldbb 80%-a rendelkezzen
alapszint( digitalis kompetencidval. Ehhez kapcsolddik, hogy a jelenlegi adatok alapjan a feln6ttek kozel
fele nem éri el az alap digitalis kompetenciaszintet, ami komoly akadalyt jelent a digitalis gazdasagban
valo részvétel szempontjabdl. Ez kilondsen problémds annak fényében, hogy a legtébb munkakér mar

valamilyen szint( digitalis tudast igényel.

A magasabb szintl készségek teriiletén is jelentds hidany mutatkozik. Az ICT szakemberek aranya az 6ssz-
foglalkoztatason beliil tovabbra is alacsony, mikdzben a kereslet folyamatosan névekszik. Ez 6sszhangban
all a korabbi elemzésekben megjelend trendekkel, amelyek szintén ramutattak a digitalis szakemberek

irdnti novekvé igényre és a kinalat korlataira.

Az Eurdpai Unié vélasza erre a kihivasra tobb szinten jelenik meg. A tanulmany kiemeli a kiilonb6z6 unids
kezdeményezéseket és programokat, amelyek célja a digitdlis készségek fejlesztése, példaul a képzési és
atképzési programok tdmogatdsa, digitdlis oktatds fejlesztése, valamint a vallalatok és oktatasi intézmé-

nyek kozotti egylttmikodés erGsitése.

Kiemelt szerepet kap a Digitalis Evtized (Digital Decade) stratégia, amely konkrét célokat hatdroz meg
2030-ig. Ezek kozé tartozik a korabban emlitett 80%-o0s ardny az alapkészségek elérése a felnétt lakossag

terén, valamint az ICT szakemberek szamanak bdvitése.
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Osszességében elmondhatd, hogy a digitélis készségek hianya jelentds fejlesztendd teriilet az EU-ban, igy
természetesen Ausztridban és Magyarorszagon is. Ennek tiikrében DigiUp NEXT projekt tekintetében is
értékes informacidkat szolgaltat a cikk. A tanulmdny azt hangsulyozza, hogy a probléma kezelése komplex
megkozelitést igényel. Nem elegendé az oktatdsi rendszer fejlesztése, hanem sziikség van a munkaerGpiac
és az oktatds kozotti jobb dsszhangra, a felnGttképzés erdsitésére és a hatranyos helyzetl csoportok be-

vonasara is.

Forras:

5.2.4 Digital edge: skills that matters after COVID — A legfontosabb készségek a
pandémia utan

A cikk a COVID-19 utani eurdépai munkaerdpiac atalakuldsat vizsgdlja, kiilonos tekintettel arra, hogy mely

digitalis készségek valtak meghatarozdéva a pandémiat kovetSen. A cikk egyértelm(ien szél a DigiUp NEXT

digitalis platform mindhdrom szerepléjének. Habar a Covid jarvany mar évekkel ezelStt véget ért, a rele-

vancidja igen is tovabbra is helytalld, hiszen olyan tarsadalmi és technoldgiai valtozasokat hozott, mint a

home office elterjedése széles korben, illetve a fiatalok médiafogyasztdsa is ergsodott.

A cikkben szerepl6 kutatds célja annak feltdrasa, hogy az egyének digitalis kompetencidi milyen kapcso-
latban dallnak a munkaerépiaci sikerességgel, kiilondsen a termelékenységgel és a bérekkel.A tanulmany
kvantitativ modszertant alkalmaz, tehdat a szerz6k Eurostat adatokra épitve vizsgaljdk az egyéni digitdlis

készségek és a jovedelmi szintek kozotti kapcsolatot.

Az eredmények egyértelm(ien azt mutatjak, hogy a COVID-19 pandémia jelent6sen felgyorsitotta a digi-
talizaciét, ami a munkaerdpiacon is strukturalis valtozasokat eredményezett. A tdvmunka, az online szol-
galtatasok és a digitalis platformok elterjedése miatt a digitalis készségek nemcsak elényt, hanem sok

esetben alapkovetelménnyé valtak.
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X
1. abra. Az EU allampolgarainak atlagos szazalékos aranya az internethez kapcsolédé digitélis
készségek terén 2019 és 2023 kozott. Forras: az EUROSTAT adatai alapjan késziilt feldolgozas
(https://ec.europa.eu/eurostat/data/database) (letoltés datuma: 2024. augusztus 4.)
(Eurostat 2023a, 2023b).
Azok aranya, akik az internetet Azok aranya, akik rendszeresen Azok arénya, akik az internetet aruk
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12 abra: Az atlagos internethasznalattal kapcsolatos digitalis készségek szintje az EU-ban 2019 és 2023

kozott - — Magyar nyelvi dtdolgozas, sajat szerkesztés

Forras: https://www.mdpi.com/2227-7099/12/10/273

A 13. dbra az EU-ban mért digitalis készségszintek valtozdsat mutatja 2019 és 2023 kozott. Az online bank-
szolgaltatasok esetében kozel 10 szdzalékpontos ndvekedés lathatd, ami a pandémia alatti kényszert és a

digitalis eszk6zok szélesebb kor( elterjedését tiikrozi.

A kutatas egyik legfontosabb megallapitasa, hogy a digitdlis készségek nem egyforman jarulnak hozza a
munkaerd@piaci sikerhez. A szerz6k kilénbséget tesznek komplex (atfogd) digitalis készségek és alapvetd

digitalis vagy koz0sségi média készségek kozott.

Az elemzés szerint a komplex internetes készségek, mint példaul online Ugyintézés, digitalis pénzigyi mu-
veletek vagy online tanulds, erds és szignifikans kapcsolatban allnak a bérekkel. Az alapvet6 digitdlis kész-
ségek terén azonban, mint a kdzosségi média, videdhivasok, online hirolvasds nem mutattak szignifikdns
kapcsolatot a jovedelmi szintekkel, ami arra utal, hogy nem minden digitalis készség jarul hozzd egyforman

a gazdasagi értékteremtéshez.
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A tanulmany tovabbi fontos megallapitasa, hogy a digitdlis készségek eloszlasa jelent6sen egyenl6tlen Eu-
ropdban. Az adatok szerint a munkavallalék 13%-a egyaltalan nem rendelkezik digitalis készségekkel, to-
vabbi 18% csak nagyon alacsony szinten, mig korilbelil 35% rendelkezik alap szint(i kompetencidkkal. A
fennmarado rész képes csak magasabb szinten alkalmazni ezeket a készségeket. Ez azt jelenti, hogy a
munkaer§ jelentGs része nem képes teljes mértékben alkalmazkodni a digitalizalt kérnyezethez, ami ko-

moly gazdasagi és tarsadalmi kovetkezményekkel jar.

A tanulmany rdmutat arra is, hogy a digitalis készségek nemcsak az egyéni jovedelmekre, hanem makro-
gazdasagi szinten is hatassal vannak. Szamos elemzés szerint a digitalis kompetencidk névelik a termelé-

kenységet, javitjak a foglalkoztathatdsagot, valamint hozzajarulnak a gazdasagi novekedéshez.

A cikk hozzaadott értéke, hogy ezt a régdta ismert dsszefliggést — a digitdlis kompetencia és a foglalkoz-
tathatdsag kapcsolatat — Eurostat-adatokkal is aldtdmasztja, és kiilonbséget tesz a minGségileg eltérd ha-

tasu készségek kozott.

Forras: https://www.mdpi.com/2227-7099/12/10/273

5.2.5 Magyarorszag sereghajto a digitalis készségek terén

A cikk az Eurdpai Unio digitalis fejlettségét méré DESI (Digital Economy and Society Index) alapjan mutatja
be Magyarorszag helyzetét, kiilonds tekintettel a digitalis készségekre és a vallalkozasok digitalizaciéjara.
A cikk egyszerre szél didkoknak, sziil6knek, de leginkabb tanaroknak és palyaorientacids szakembereknek.
Az elemzés célja annak feltarasa, hogy Magyarorszag hogyan teljesit az unids atlaghoz képest, és mely

terlileteken mutatkozik a legnagyobb lemaradas.

digitalizacidja, valamint példaul az adatgazdalkodas és felhdszolgaltatasok igénybevétele terén.

A digitdlis gazdasdg és tdrsadalom fejlettségét mérd mutatd (DESI) szerinti 2022-es rangsor

B 1. Human téke B2 Internet-hozzaféras 3. A digitalis technologiak integraltsaga m 4. Digitalic kozszolgaltatasok
T e e e e e e e e e e

FI DK NL SE IE MT ES LU EE AT SI FR DE LT EU PT BE LV IT €Z CY HR HU SK PL EL BG RO

Forras: DESI 2022

13. 4bra: DESI rangsor (2022)
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Forras:

Az EU Digitaélis Evtized 2025-8s orszagjelentése alapjan Magyarorszag 6sszesitett digitélis fejlettségi szintje
az unios atlag alatt marad. A 2022-es DESI-mérésben a tagallamok koziil a 22. helyen allt az orszag, és a
2024-es felllvizsgalat sem hozott érdemi elmozduldst a f6 dimenzidkban. Az dbra megtaldlhato a tanul-

many Osszefoglaldjaban is, hiszen egy kulcsfontossagu statisztikat szemléltet.

Az Eurdpai Bizottsag DESI-felmérésének legfontosabb megallapitasa, hogy a digitdlis fejlettség terén Ma-
gyarorszagon jelentGs strukturalis egyensulytalansag figyelheté meg. Vannak teriiletek, ahol (pl az infra-
struktiraban) Magyarorszag jol teljesit, addig a digitalis készségek és a vallalati digitalizacio terlletén ko-

moly lemaradas tapasztalhato.

Az infrastruktura teriletén példdul a vezetékes szélessavu lefedettség 83%, ami meghaladja az EU-s 78%-
os atlagot, és a nagy sebességli internet elérhetdsége is kedvez6bb az unids atlagnal. A human t6ke viszont
az egyik leggyengébb teriilet. Magyarorszag a 23. helyen all, ami egyértelmden jelzi a digitdlis kompeten-
cidk hidnyat. Itt fontos megjegyezni, habar a cikk nem részletezi, Ausztria statisztikdi a k6zépmez8ny elejét

erdsitik, jellemz6en 7-14. hely k6zo6tt az egyes elemzési terileteken.

A magyar lakossdg digitalis készségeit tekintve a 1674 évesek 49%-a rendelkezik legalabb alapszintl di-

gitalis készségekkel, mig az EU atlaga 54%, ami egy nem behozhatatlan, de jél Iathaté lemaradast jelent.

A vdllalkozasok digitalizacidja még ennél is kritikusabb képet mutat. A digitdlis technoldgiak integracidja
terlileten dimenziéban Magyarorszag a 25. helyen szerepel, azaz gyakorlatilag a sereghajték kdzott van.
A konkrét adatok alapjan a magyar kkv-k csupdn 34%-a rendelkezik legaldbb alapszintl digitélis intenzi-

tdssal, szemben az EU 55%-o0s atlagaval, ami jelents versenyhatranyt jelent.

A fejlettebb technoldgidk alkalmazasa terén is komoly a lemaradas. A harom legjellemz6bb mutato:
o felh@szolgaltatdsok haszndlata: 21% (EU: 34%)
e bigdata: 7% (EU: 14%)
e mesterséges intelligencia: 3% (EU: 8%)

Az elemzés kilon kiemeli, hogy a digitalis munkaer6 hidnya is jelentds probléma. Az ICT szakemberek ara-
nya Magyarorszagon, dsszesen 3,9%, mig az EU-ban 4,5%, ezen belll a n6i informatikusok aranya is ala-

csonyabb, 14%, szemben az EU atlag 19%-4val szemben.
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Egyes becslések szerint az informatikai szakemberhidny akar 26 ezer f6t is elérhet a kozeljovSben, ami
komoly akaddlyt jelent a digitalis gazdasag fejlédésében. A cikk ugyanakkor arra is rdmutat, hogy nem
minden terlileten rossz a helyzet. A digitdlis kdzszolgaltatdsok haszndlata példaul jelentésen nétt. A ma-
gyar internethasznalék 81%-a hasznal e-kozigazgatasi szolgdltatdsokat, ami még az EU-s atlagot is megha-

ladja.

A cikk a DESI-adatokat kozérthet6en 6sszefoglalja, bar forrasként masodlagos (a digitaliskeszsegek.hu az
Eurdpai Bizottsag DESIl-adatbazisara épiil). Az Eurostat és az Eurdpai Bizottsag kozvetlen adatbazisai pon-
tosabb és frissebb adatokat tartalmaznak. Az 6sszefoglaldsban bemutatott kép — Magyarorszag az EU alsé

harmadaban, Ausztria a kozépmezdény felsd részén — az elsddleges forrasokkal is megerdésithet6.

Forras:

5.2.6 Magyarorszag a 2024-es digital decade tiikrében

A cikk egyértelmiien tanaroknak és palyaorientacidés szakembereknek fontos, hiszen az Eurdpai Unid
2024-es Digital Decade jelentése alapjan elemzi Magyarorszag digitalis fejlettségét, kiilonds tekintettel a
digitalis készségek, a vallalati digitalizacié és az infrastruktira allapotara. A jelentés célja annak nyomon

kovetése, hogy a tagdllamok milyen mértékben haladnak a 2030-ra kit(izott digitalis célok felé.

Az elemzés ramutat arra, hogy Magyarorszag tobb teriileten tovabbra is elmarad az unids céloktdl, kilo-
nosen a digitalis készségek és a vallalati digitalizacié terén. Vannak bizonyos mutatdk, amiben tortént el6-
relépés (pl az 5G infrastuktura), az orszag teljesitménye 6sszességében még mindig az EU-atlag alatt ma-

rad.

A digitdlis készségek teriiletén a helyzet kritikus. A lakossag jelentGs része nem rendelkezik megfeleld di-
gitdlis kompetencidkkal, ami akadalyozza a munkaerdpiaci alkalmazkodast és a gazdasagi fejl6dést. A val-
lalkozasok digitalizacidja szintén problémas teriilet. A jelentés szerint a magyar vallalatok alacsony arany-
ban alkalmaznak fejlett digitdlis technoldgidkat, példaul felhGszolgdltatdsokat, mesterséges intelligenciat,

big data megoldasokat. Ez a lemaradds versenyhatranyt eredményez, kiiléndsen a nemzetkozi piacokon.

A cikk kiemeli, hogy a digitalis atallas nemcsak technoldgiai kérdés, hanem human eréforras probléma is.
Az ICT szakemberek hidnya tovabbra is jelentGs, és a képzési rendszer nem képes elegendd, megfelelGen

képzett szakembert biztositani a piac szamara.
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Pozitivumként jelenik meg, hogy az infrastruktura teriiletén Magyarorszag viszonylag jol teljesit, kiilono-
sen a szélessavu internet elérhet6sége és a haldzati lefedettség tekintetében. Ez azonban 6nmagaban
nem elegendd, ha a lakossdag és a vallalatok nem tudjak hatékonyan kihasznalni a rendelkezésre allo tech-

noldgiakat.

A jelentés hangsulyozza, hogy a felzarkdzashoz komplex megkdzelités szlikséges, amely magaban foglalja
az oktatas és képzés fejlesztését, a vallalatok digitdlis atallasanak tdmogatdasat, valamint a digitalis készsé-
gek széles kor( fejlesztését. Az IVSZ (Digitdlis Vallalkozasok Szovetsége) f6titkara szerint az eredmények
alapjan minden feltétel adott lenne, hogy Magyarorszag a digitalizacio nyertese legyen, ehhez pedig mind
kormanyzati és vallalati szinten szilikség van programokra annak érdekében, hogy a digitalis transzforma-

ci6 a lehet6 leghatékonyabban torténjen meg.

A cikk a Digital Decade-jelentés alapjan kvantitativ és kvalitativ szempontbdl is bemutatja Magyarorszag
digitalis helyzetét, hasznos kiinduldpontot adva tanaroknak, palyaorientacidos szakembereknek és sz(il&k-
nek egyarant. A digitdlis készségek felértékel6dése az elmult évek egyik meghatarozoé tendencidja, és ez a

folyamat teremtette meg az igényt mind a DigiUp 4.0, mind a DigiUp NEXT projekt irant.

Forras:

5.2.7 Digitalisierung als Chance fir alle Lebensbereiche: Digitalisierungsstrategie
Burgenland — Burgenlandi Digitalizacios Stratégia 2023

A német nyelvi cikk elsGsorban tanarok és palyaorientacids szakemberek szamara relevans, mivel atfogé

képet ad Burgenland digitalizacios stratégiajardl, valamint arrdl, hogy a tartomany miként kivan reagalni

a technoldgiai és tarsadalmi valtozdsokra. A stratégia célja, hogy a digitalizacié ne csupan technoldgiai

fejlesztésként jelenjen meg, hanem olyan komplex atalakulasként, amely az oktatdst, a gazdasagot, a koz-

igazgatast és a mindennapi életet egyardnt érinti.
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Iranyelvek

Ahhoz, hogy a digitalizacios célok megvaldsuljanak, fontos, hogy konkrét intézkedéseket
és projekteket valdsitsanak meg a kovetkezé négy meghatarozott cselekvési terdileten.
Az iranyelvek a Digitdlis Gazdasag és Tarsadalom Eurdpai Indexének (DESI) négy
f6 teriiletéhez igazodnak:

= Kompetenciak - digitalisan képzett lakossag és magasan képzett digitalis szakemberek

= Infrastruktirak - nagy teljesitmény( digitalis infrastruktdrak a kapcsolédas
biztositasahoz

= (Gazdasag - a digitalis technologiak széles kor( integralasa a vallalkozasokban

= Hozszolgaltatasok - a kdzszolgaltatasok digitalizalasa az egyszer(ibb hozzaférés
érdekében

Ez az iranyitasi keretrendszer lehetdvé teszi a jévében annak feliilvizsgalatat is, hogy
mennyire hatékonyak a digitalizacios stratégiaban meghatarozott intézkedések és
projektek. A Burgenland szamara tervezett jovébeli regiondlis DESI-mérések eredményei
ehhez fontos alapot biztositanak, és ennek alapjan lehet majd iranyitani a tovabbi
intézkedések meghozatalat.

Biztonsag,
Infrastruktira védelem és
és energia bizalom

INFRASTRUKTURAK
biztonsagos és fenntarthato
digitalis infrastruktdrak

f Tudomany, Y
kutatés és
innovacio A

Munka és
tovabbképzés

Mobilitds és Onkorményzatok

kbzlekedés A és régiok

GAZDASAG ol KOZSZOLGALTATASOK
avallalkozasok digitalis a kozszolgaltatasok
atalakitasa digitalizalasa

Sz6lotermesztés
és mezogazdasig

Véllalkozasok

Egészségigy,
dpolas és
szocialis igyek

Politika és
kozigazgatas

1.2. abra: A 4 iranyelvhez rendelt 15 cselekvési teriilet attekintése

14. dbra: A stratégia 4 kulcsfontossagu teriilete - — Magyar nyelv( atdolgozas, sajat szerkesztés
Forras: Digitalisierungs-Strategie Burgenland, 2023
A fenti abrdn lathato, hogy a stratégia 4 kulcsfontossagu teriiletet hatdroz meg, ami 6sszhangban vannak

a DESI dimenzidkkal. Ezek nem mas, mint a kompetenciak, infrastruktirak, gazdasag, valamint a koézszol-

galtatdsok

A cikk hangsulyozza, hogy a digitélis készségek fejlesztése a jov6 versenyképességének egyik legfontosabb
feltétele. Burgenland kiilondsen nagy figyelmet fordit arra, hogy a fiatalok mar az oktatdsi rendszerben

megfelel6 digitalis kompetencidkat sajatitsanak el, ugyanakkor a felnGttképzés és az élethosszig tartd
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tanulds szerepe is kiemelt jelent&séget kap. Ez a megkdzelités 6sszhangban all a DigiUp NEXT projekt cél-
kitGizéseivel, amelyek szintén a digitalis tudas fejlesztésére és a munkaerdpiaci alkalmazkoddképesség no-

velésére fokuszalnak.

A stratégia ramutat arra is, hogy a digitalis 4tallds egyik legnagyobb kihivasa nem az infrastruktura hianya,
hanem a megfelel6 human er&forrds biztositdsa. A technoldgiai fejlédés gyors (iteme miatt a vallalatoknak
egyre nagyobb sziikséglik van digitdlisan képzett munkaerére, mikdzben az oktatasi rendszereknek is al-
kalmazkodniuk kell az 4j kompetenciaigényekhez. A cikk szerint a sikeres digitalizacio kulcsa az oktatas, a

gazdasdgi szereplSk és a kozintézmények egylttmiikodésében rejlik.

Osszességében a cikk j6l bemutatja, hogy Burgenland a digitalizaciot hosszu tavu tarsadalmi és gazdasagi
fejl6dési lehetGségként értelmezi. A DigiUp NEXT projekt céljai szorosan kapcsolédnak ehhez a szemlélet-
hez, kiilondsen a digitalis készségek fejlesztése, az oktatas modernizacidja és a fiatalok jovéorientalt fel-

készitése terén.

Forras:

5.2.8 Premiere fur die IT-Tag — Az IT Nap Auszridban

A cikk a DigiUp NEXT platform mindharom célcsoportja szdmara relevans, mivel egy olyan osztrak kezde-
ményezést mutat be, amelynek célja a fiatalok érdeklédésének felkeltése az informatikai és digitalis szak-
mak irdnt. A ,die IT-Tag” program soran IT-szakemberek latogattak el kiilénb6z6 osztrak iskolakba, ahol

kozvetlenll mutattdk be a didkok szamara az IT-szektor karrierlehet&ségeit és mindennapi miikodését.

A cikk szerint a programban tobb mint 4200 didk vett részt, és tobb mint 240 néi IT-szakember latogatott
el 82 iskolaba Ausztria-szerte. A kezdeményezés egyik legfontosabb célja az volt, hogy lebontsa az IT-szak-
makkal kapcsolatos sztereotipidkat, valamint kilon figyelmet forditson a lanyok motivalasara és bevona-

sara a technoldgiai palyak vilagaba.

A program kilonlegessége, hogy nem hagyomdnyos oktatasi formdban mutatta be az informatikai szak-
makat, hanem interaktiv beszélgetéseken és személyes tapasztalatokon keresztiil. A résztvevé szakembe-
rek sajat karrieratjukat, kihivasaikat és sikereiket ismertették a tanuldkkal, ezaltal kozelebb hozva a digi-
talis szakmakat a fiatal generacié szdmara. Ez kiilondsen fontos, mivel sok didk szamara az IT-terlilet még

mindig tulzottan technikai vagy nehezen elérhetd palyanak tinik.

A cikk hangsulyozza, hogy a digitalis kompetencidk és az ICT-szektor iranti érdeklédés névelése mar az

iskolai évek sordn kulcsfontossagu. A gyors technoldgiai fejl6dés miatt a jov6 munkaerGpiacan egyre
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nagyobb szerepet kapnak a digitalis készségek, ezért az oktatdsnak és a palyaorientaciénak is alkalmaz-
kodnia kell ezekhez a valtozasokhoz. A kezdeményezés jél példazza, hogy modern és élményalapu méd-

szerekkel hogyan lehet kézelebb hozni a fiatalokhoz a technolégiai palyakat.

A DigiUp NEXT projekt céljai tobb ponton is kapcsolddnak a cikkben bemutatott programhoz. Mindkét
kezdeményezés kiemelten foglalkozik a digitalis kompetenciak fejlesztésével, az IT-szakmak népszer(sité-
sével és a fiatalok palyaorientacidjanak tdmogatdsaval. Emellett a n6i részvétel 6sztonzése és a digitdlis
szakmakkal kapcsolatos sztereotipidk csokkentése szintén kézds elemként jelenik meg. Osszességében a
cikk jol szemlélteti, hogy Ausztridban is egyre nagyobb hangsulyt kap a fiatalok digitdlis felkészitése és a

jov6 szakmainak tudatos bemutatdsa.

Forras:

5.2.9 Ten Years of DigCOMP: A Framework more essential than ever — A DigCOMP
keretrendszer

A cikk egy rovid szakpolitikai 6sszefoglald, amely a DigComp (Digital Competence Framework for Citizens)

eurdpai digitdlis kompetencia keretrendszer 10 éves fejl6dését és jelentéségét elemzi. Ezt a tartalmat el-

s@sorban tandroknak és palyaoreintacios szakembereknek ajanlott tanulmanyozni.

A szakpolitikai 6sszefoglald kdzponti lGzenete, hogy a DigComp az elmult egy évtizedben az EU digitalis
készségpolitikdjanak egyik alapkovévé valt. A keretrendszer feldllitdsanak el6zménye, hogy A 2006-ban
megjelent kulcskompetencidkra vonatkozd ajanlas kovetkeztében az Eurdpai Unid a digitdlis kompeten-
ciat felvette, mint az egész életen at tartod tanulashoz szlikséges kompetencia. Az egyeztetések és az épi-
tési folyamat eredményekképp a keretrendszer eredetileg 2013-ban jelent meg, azzal a céllal, hogy egy-
ségesen meghatdrozza, mit jelent a digitalis kompetencia az dllampolgarok szamara, tehat milyen tudas,
készségek és attitlidok szikségesek ahhoz, hogy valaki magabiztosan, kritikusan és felelsen tudja hasz-

nalni a digitalis technoldgidkat a tanuldsban, munkaban és tarsadalmi részvételben.
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5. abra - A DigComp hasznalatanak szintjei

A DigComp hasznalata

a készségekrdl, szakpolitikakrol

és stratégiakrol sz616 dokumentumokban
22 tagéllamban

Jelmagyarazat

B Egyértelm bizonyiték

B Néhany bizonyiték
Korlatozott bizonyiték
Nincs bizonyiték

A DigComp integraldsa
a formalis oktatasba
21 tagéllamban

Jelmagyarazat

W Egyértelmd bizonyiték

W Néhany bizonyiték
Korlatozott bizonyiték
Nincs bizonyiték

Forras: Centeno és mtsai (2024a, 2024b).

A DigComp hasznalata
27 tandsitasi rendszerben
25 tagéllamban

Jelmagyarazat

M 8-6 rendszer

B 5-4 rendszer
3-4 rendszer
1-2 rendszer
Nincs rendszer

A DigComp integralasa
a nem formalis oktatasba
19 tagallamban

Jelmagyarazat

M Egyértelmd bizonyiték

B Néhany bizonyiték
Korltozott bizonyiték
Nincs bizonyiték

15. dbra: A DigComp hasznositasanak szintjei orszagonként (2024) - — Magyar nyelvi atdolgozas, sajat

szerkesztés

Forras: https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC143430 , annak melléklete

A dokumentum kiemeli, hogy a DigComp azdta széles koérben elterjedt az EU tagdllamaiban, amit a fent

lathatd kép (17. kép) szemléltet. Ez az dbra szerepel az 6sszefoglaldba is, hiszen egy latvanyos és fontos

informdcidval szolgdl a tanulmany szamdra. A DigiUp NEXT projekt kontextusdban ez leginkabb Ausztria-

ban jelentds, Magyarorszagon leginkabb a kdzpontositott oktatdsi rendszer szigoru keretei akadalyozzak

a modell teljeskord integracidjat. Fontos tovabba kiemelni, hogy nem csak az oktatasban, hanem a mun-

kaerépiaci készségfejlesztésben és a szakpolitikai tervezésben is meghatarozo szerepe van.

A tanulmany azt is hangsulyozza, hogy a DigComp folyamatosan fejlédik. Az ujabb verzidk (DigCOMP 3.0)

mar olyan aktualis kihivasokkal is foglalkoznak, mint a mesterséges intelligencia hasznalata, a kiberbizton-

sag, az online dezinformacid, valamint a digitdlis jolét és a digitdlis jogok. A technolégiai kbrnyezet gyors

valtozdsa miatt kiilondsen fontos a keretrendszer folyamatos frissitése és adaptacidja.
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Osszességében elmondhatd, hogy a DigComp nemcsak egy elméleti keretrendszer, hanem egy gyakorlati
szakpolitikai eszkdz, amely segiti az EU-t abban, hogy mérje, fejlessze és 6sszehangolja a digitalis készsé-
gek fejlesztését az oktatasban és a munka vildgdban. A DigiUp NEXT projekt kontextusdban a DigComp
relevans szakpolitikai referenciapont, amelyet tanarok, palyaorientaciés szakemberek és tajékozodni ki-

vano szul6k egyardnt hasznosithatnak.

Forras:

5.2.10 AKT Szakképzési mddszertani segédlet I 2025

A Szakképzési mddszertani segédlet Il. (2025) egy gyakorlatorientdlt, ajanlas jellegl kiadvany, amelyet az
agazati készségtanacsok és a szakképzésben érintett szakmai szervezetek allitottak 6ssze. A cikket legin-
kabb tandrok és palyaorientacios szakemberek szamara relevéns, de emellett a sziil6knek is hasznos lehet
az anyag atolvasdsa, kilonosen, ha a gyermekik egy a kutatasban is szerepeltetett szakiranyban, példaul
elektronika irant érdekl6dik. A dokumentum f6 célja, hogy tdmogassa a dualis képzésben részt vevé isko-
lakat, vallalatokat és oktatdkat, és 0sszegyljtse azokat a bevalt mddszereket, amelyek a tanuldk eredmé-
nyesebb bevondsat és motivalasat segitik. A bevonast leginkabb a projektalapu tanuldssal és a digitalis

jogyakorlatok bevonasaval lehet elérni.

A segédlet alapjat egy 2024-ben lezajlott szakmai kerekasztal-sorozat adja, amelynek kozéppontjaban a
tanuldi motivacio és 6sztdonzés a dudlis képzésben allt. A résztvevék kiilonb6z6 agazatokbdl hoztak be jé
gyakorlatokat, amelyeket a kiadvany rendszerezve, mddszertani formdaban 6sszefoglal. A fékusz nem el-
méleti, hanem kifejezetten gyakorlati, hiszen olyan megoldasokat mutat be, amelyek a mindennapi okta-
tasi és képzési helyzetekben is alkalmazhatdk, tobbek kozott szakmai napok, digitalis eszk6zok, modern

technoldgidk haszndlata (VR, AR), terepgyakorlatok.

A kiadvany kiemelten foglalkozik azzal, hogyan lehet hatékonyabban bevonni a Z és Alfa generacidhoz
tartozd tanuldkat, akiknek tanuldsi szokdsai és motivacios mintai jelent6sen eltérnek a kordbbi generaci-
Oktol. A szocialis médiatdl vald fliggés, a rovid videdk fogyasztasa miatt a figyelem megtartdsa jelentds
kihivasnak mondhaté. Emellett hangsulyt kap a hatranyos helyzeti tanulék tdmogatdasa, valamint azok a

maodszerek, amelyek segitik a palyaelhagyds csokkentését és a szakmavalasztdas megerdsitését.

Fontos eleme a segédletnek a projektalapu és gyakorlatorientalt oktatds szerepe, illetve annak bemuta-
tdsa, hogyan lehet a munkahelyi tanuldsi kornyezetet (dualis képzShelyeket) ugy kialakitani, hogy az valodi
tanuldsi élményt és szakmai fejlédést biztositson. A dokumentum tébb példat is hoz arra, hogyan m(ikod-

nek a jégyakorlatok, amire jé példa a Sakk készlet projekt gépészeti szakiranyban.
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Osszességében a segédlet egy olyan mddszertani tdmogatas, amely a magyar szakképzési rendszer jelen-
legi kihivasaira reagal. A kihivasok kozott szerepel a tanuldi motivacio erésitésére, a gyakorlati képzés mi-
néségének javitasa és a dualis képzés hatékonyabb miikddtetése. Fontos kiemelni, hogy a jogyakorlatok
egy része (pl. VR-AR megoldasok) nemcsak a dualis képzésben résztvevék szamara alkalmazhatd, hanem
széles korben, ami igy igazodik a DigiUp NEXT projekt szellemiségéhez. A tandarok, palyaorientacios szak-

emberek és a szlil6k szdmdra kivald ismereteket nyujt.

Forras:

5.2.11 Berufe mit Zukunft: Ausbildung und Wege zu gefragten Jobs in Osterreich —
A jov6 szakmai, képzési utakkal

A német nyelv( cikk (Lehrlingsportal — Berufe mit Zukunft: Ausbildung und Wege zu gefragten Jobs in
Osterreich) arrél szél, hogy mely szakmak és képzési irdnyok szamitanak jovéallonak Ausztridban, és ho-
gyan lehet ezekhez eljutni kiilonb6z4 oktatasi utakon. Az utak kozétt megtaldlhaté Lehre (szakképzés, il-
letve osztrak dudlis szakképzési rendszer), Fachhochschule (gyakorlatorientalt fels6oktatasi intézmény),
egyetem, atképzés). A tartalom a DigiUp NEXT platform mindhdarom célcsoportjanak hasznos, hiszen olyan

kézzel foghatd informacidkat tartalmaz, mint példaul az adott szakma feltételei, és a varhato kereset.

Osszegzés: A jové szakmai listaja attekintésben

Ausztridban a jovd szakmai harom f6 dgazatra 6sszpontosulnak: technoldgia, egészségligy és apolas,
valamint zold technolégiak. Az ezekhez vezetd képzési utak valtozatosak — a hagyomanyos egyetemi
képzéstél a tanfolyamokon at egészen a tanusitvanyon alapulé atképzésig.

Szakma Képzési ut Fizetés (AT, brutt6/év)
Adatkutaté / Ml-fejleszté Egyetem, Féiskola 48.000-72.000 €
IT-biztonsagi elemzé Féiskola, tanusitvanyok 44.000-62.000 €
Felhéarchitekt Féiskola, gyartoi tanusitvany 55.000-75.000 €
Apoldsmenedzsment / DGKP Féiskola alapképzés 32.000-48.000 €
Napelemes technikus Szakmai képzés, tanfolyamok 30.000-44.000 €
UX/UI tervezd Féiskola, bootcamp 36.000-54.000 €
Fenntarthatdsagi menedzser Egyetem, Féiskola 38.000-55.000 €
Mechatronikai technikus Szakmai képzés 28.000-42.000 €

Késziilt HTML tablazatok generatorral a netarade oldalon
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Forras:

A fenti képen lathatd, hogy a jov6 szakmai kozott szerepelnek olyan ujnak hatd szakteriletek, mint az
adatelemzd/ Ml elemzé, IT-Security elemzd, Cloud-fejleszt8, dpoldsi menedzser, fotovoltanikus rendszer-
technikus, vagy a UX/UI tervezd. Ez az dbra szerepel az 6sszefoglaldba is, hiszen egy latvanyos és fontos
informdcidval szolgdl a tanulmany szdmara. Az el6zményprojekt a DigiUp 4.0 esetében is tortént kutatas
a jovl szakmainak beazonositasat illetéen, ahol széles kérben lettek megnevezve szakmak. A két tartalom

publikaldsa kozott 4 év telt el, ennek megfelel6en Ujdonsag példdul a fotovoltaikus rendszertechnikus.

A kozponti lzenet az, hogy az osztrdk munkaerépiacot harom megatrend alakitja. A digitalizacié és mes-
terséges intelligencia, A demografiai atalakulds, valamint az energetikai valtozas. Ezek a trendek alapve-
téen atrendezik a munkaerdpiacot, aminek kovetkeztében bizonyos rutinmunkak visszaszorulnak, mikoz-

ben Uj, technoldgiai és szolgaltatasi jellegl szakmak erésédnek meg.

A cikk kiemeli, hogy a legnagyobb novekedési potencidl az IT és technoldgiai teriileteken van, mint példaul
szoftverfejlesztés, adatfeldolgozas, IT-biztonsdg, ahol a digitalizacié miatt folyamatos a szakemberhiany.
Az IT mellett erésen ndvekszik az igény az egészségligyi és gondozasi szakmakra a tarsadalmi eléregedés
miatt, illetve a z6ld szakmdkra a megujuld energia, energiahatékonysag, kornyezetvédelemi trendekhez

kapcsolédoan.

Fontos hangsuly, hogy a cikk nem csak felsGoktatasi végzettségekben gondolkodik, hanem a dualis kép-
zés/szakképzés (Lehre) is kiemelten fontos belépési Ut ezekbe a jovGallé szakmakba. Szamos technikai és
ipari szakma, mint a mechatronika, villanyszerelés, IT-hez kapcsolddd képzések mar tanuldszerz6déses

formaban is elérhet6 Ausztridban, és kés6bb tovabbtanulassal vagy szakmai fejlédéssel jol bévithetd.

A tanulasi utakndl a cikk kiemeli, hogy nem egyetlen helyes Ut létezik, hanem akar a szakképzés, akar az

egyetem, de egy sikeres atképzés is kaput nyithat a jov6 szakmai el6tt.

Osszességében legfontosabb lizenete, hogy a jovS szakmai nem egyetlen szektorban vannak, hanem féleg
azokban a terliletekben, amelyek reagalnak a nagy tdrsadalmi és technoldgiai valtozdsokra. A DigiUp NEXT
projekthez ez a cikk er6sen kotddik, hiszen olyan célorientdlt informacidkat szolgaltat olvaséjanak, (legyen
az egy szil6, vagy akdr tanuld), aminek kapcsan nem csak egy képet kap a szakmak jelenlegi helyzetérdl,
hanem elGsegitheti a megfelel6 dontés meghozatalat, amennyiben érdekelt a témaban. A cikk szerint pe-

dig a siker kulcsa a digitdlis készségek, tanulasi rugalmassdag és folyamatos tovabbképzés.

Forras:
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5.2.12 Osterreichs Arbeitswelt 2025: Die Top 10 Trends — 10 legfontosabb munka-
erépiaci trend Ausztridban 2025-ben

A német nyelv( cikk, a karriere.sn.at blogon lelheté fel, és az osztrak munkaerdpiac jelenlegi és kozeljo-

v6beli atalakuldsanak f6 irdnyait foglalja 6ssze. Ez a tartalom a DigiUp NEXT platform mindharom célcso-

portjanak kinal relevans infékat. A kbzponti Gizenet, hogy a munka vildga gyorsan véltozik, és ezt egyszerre

alakitja a technoldgiai fejl6dés, a tarsadalmi elvardsok és a gazdasagi bizonytalansagok, ezt pedig 10 meg-

nevezett trenddel tdmasztja ald a szerzé.
A 10 trend a kovetkez§:

e Flexicurity (rugalmassag és biztonsag kombinacidja)

e  Munka—maganélet egyensulya (Work-Life-Balance)

e Folyamatos tovabbképzés a digitalis jové érdekében

e Fenntarthatdsag, mint vallalati érték

e Mentdlis egészség el6térbe kerllése

e Technoldgia és automatizacio térnyerése

e Diverzitds és inkluzié alapkdvetelménnyé valasa

e Home office 2.0 — hibrid munkavégzés és kozosségi terek (Work Hubs)
o Munkavallaléi megbecsiilés és visszajelzés fontossaga

e MEéltanyos bérezés és kiegészit6 juttatasok

A DigiUp NEXT projekt tekintetében leginkabb a folyamatos tovabbképzés, a technoldgia és automatizacié
térnyerése, valamint a Home office 2.0 relevans, de emellett a t6bbi is kozvetett mddon kapcsolddik, mint

példaul a flexisecurity.

A cikk ennek megfelel6en kiemeli a digitdlis dtalakulast és az automatizaciot, amely alapvet6en atalakitja
a munkakoroket. Egyre tobb rutinfeladatot vesznek at digitdlis rendszerek vagy mesterséges intelligencia,
mikdzben a munkavallaldktol folyamatos tanuldst és Uj készségek elsajatitasat varjak el. Ehhez kapcsolddik
az upskilling és folyamatos tovabbképzés fontossdga, kiilondsen IT, adatkezelés és digitalis kompetenciak

teriletén.

Szintén fontos valtozas a technoldgia és az ember egylittm(ikodése, ahol az Al és digitdlis eszk6zok nem
helyettesitik teljesen az embert, hanem inkdbb tdmogatjak a munkajat. Ez (j tipusu szerepkoroket, (pél-

daul a jov6 szakmait, mint a Cloud fejleszt8) és készségeket hoz létre.

Fontos kiemelni, hogy a home office és hibrid munkavégzés is tartds trenddé valt. Itt nem a teljesen tav-

munka vagy az irodai munka dominal, hanem ezek kombinacidja, amely egyensulyt teremt a rugalmassag
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és a kozosségi munka kozott. Erre a rugalmassagra a fiataloknak kifejezetten sziiksége van, hiszen az

egyensuly megtaldldsa kulcstényezé.

Osszességében a cikk azt mutatja, hogy a jové munkahelye sokkal rugalmasabb, digitalisabb és emberkéz-
pontubb lesz, ugyanakkor nagyobb felelGsséget és folyamatos alkalmazkodast is kovetel a munkavallalék-
tél. A DigiUp NEXT tuddsdtadasi torekvéseihez igazodik ez a tartalom, és kifejezetten ajanlott megtekin-

tésre, mind a tanuldk, szll6k, valamint a tanarok és palyaorientacids szakemberek szamara.

Forras:

5.2.13 Informatikai karrier 2025-ben: Legkeresettebb szakmak, trendek és fejl§dési
utak

A DigiUp NEXT platform mindharom célcsoportjanak ajanlhaté cikk az IT szektor 2025-6s helyzetét mutatja

be, és azt hangsulyozza, hogy az informatikai palya tovabbra is az egyik legdinamikusabban fejl6dé és

legkeresettebb karrierdt marad Magyarorszagon és nemzetkozi szinten is.

A tartalom szerint az IT munkaerdpiacot els6sorban a kiberbiztonsag, adatelemzés, a folyamatos tanulas,
a hibrid/tavoli munkavégzés elSretorése, valamint a mesterséges intelligencia térnyerése hajtja. Ezek a
trendek nemcsak Uj technolégidkat hoznak be a cégek m(ikodésébe, hanem alapvet6en atalakitjdk a mun-

kakoroket és a szlikséges készségeket is.

A legkeresettebb teriiletek kozé tartoznak a felhGtechnoldgidkhoz kapcsolédé szakmdk (példaul cloud
architect, DevOps mérnok), az adatvezérelt pozicidk (data analyst, data engineer, data scientist), valamint
a szoftverfejlesztés kiilonboz6 formai, kiilondsen a full-stack fejleszték, de emellett az IT projektmenedzs-
ment terlletén is jelent6s az igény. Kiemelt szerepet kap az IT biztonsdag és kiberbiztonsag, mivel a digita-

lizacidval parhuzamosan né a rendszerek védelmének jelentSsége.

Milyen skillekre lesz sziikség?

= Technikai: programozasi nyelvek (Python, JavaScript, Java), cloud platformok, adatbazis-kezelés (SQL, NoSQL), Al/ML
alapok, frontend és backend fejlesztés.

= Soft skillek: problémamegoldas, csapatmunka, agilis gondolkodas, kommunikacid,onallésag, Uzleti szemlélet, vezetdi
képességek. (3,8)

Az informatika teriiletén tehat 2025-ben azok a szakemberek vannak elényben, akiknaprakészek a technologiai trendekben,
nyitottak az Uj eszkozok tanulasara, és képesekkomplex izleti problémakat is megoldani adatvezérelt, digitalis szemléletben.
(1,2,3) Afolyamatos fejlddés és alkalmazkodas a garancia a hosszu tavu IT-karrierre!
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Forras:

A fenti abrdn lathatdk a legfontosabb képességek mind technikai, mind soft készségeket illet6en. Manap-
sag az IT szakemberekkel szemben alapelvards a folyamatos tanulas és fejlédés, mivel a technolégiak gyor-
san valtoznak. Az olyan készségek, mint a programozasi nyelvek, mint példaul a Python, a felhéplatformok
ismerete, az adatbazis-kezelés és az Al/ML alapok egyre inkdbb alapkdévetelménnyé valnak. A technikai

mellett a soft készségek is fontosak, mint példaul a problémamegoldds, kommunikacid és csapatmunka.

A munkavégzési formak is valtoznak. A hibrid és tdvoli munkavégzés egyre inkdbb terjed, ami nagyobb
rugalmassagot ad a szakembereknek, a munkaltaték pedig egyre inkdbb olyan személyeket keresnek, akik

nemcsak technikailag felkésziiltek, hanem képesek lizleti problémak megértésére és megoldasara is.

Megjegyzés: a cikk forrasa egy informatikai toborzo cég iparagi blogja (Swicon), ezért az adatokat 6nalldéan
nem tekinthetjlik tudomdnyos hivatkozasnak, de jél illusztralja a hazai IT-munkaerdpiaci trendeket. A
benne szerepl6 képzésiiranyok (Python, cloud platformok, Al/ML-alapok, DevOps) 6sszhangban vannak a

tudomanyos és unios forrasokban azonositott készséghianyokkal.

Forras:

5.2.14 PISA-teszt: Korabbi magyar eredmények

A DigiUp NEXT projekt célcsoportjai — kiilondsen a tanadrok és palyaorientdcids szakemberek — nem kerdl-
hetik meg azt a kérdést, hogy a fiatalok valéban rendelkeznek-e a digitalis szakmakhoz sziikséges alap-
kompetenciakkal. A PISA-eredmények ebbdl a szempontbdl nemcsak oktataspolitikai mérészamok, ha-
nem a projekt beavatkozasi logikajanak egyik indokldsa is: ha a tanuldk matematikatudasa, szovegértése
és 6nallé gondolkodasi képessége fejlesztendd terileten van, akkor a digitalis palyaorientacio az alapkész-
ségek megerdsitésével parhuzamosan kell haladjon. A cikk leginkabb tandroknak, palyaorientaciés szak-
embereknek és szll6knek szdl. A PISA nem a lexikalis tudast méri, hanem azt vizsgdlja, hogy a 15 éves
tanulék mennyire tudjak alkalmazni a megszerzett ismereteiket valds élethelyzetekben, példaul problé-
mamegoldds, szovegértés vagy matematikai gondolkodas soran. A felmérés ezért kiiléndsen fontos visz-

szajelzés arrdl, mennyire képes az iskolarendszer a 21. szazadi készségek fejlesztésére.

A cikk szerint a magyar didkok eredményei tobb terileten is gyengék. A legutdbbi, 2022-es statisztikak
szerint matematikabdl a tanuldk 473 pontot értek el, amely a valaha mért egyik legrosszabb magyar ered-
ménynek szamit, mig szévegértésbdl szintén 473 pontos eredmény sziletett. Természettudomanyokbdl

valamivel jobb, 486 pontos teljesitmény szlletett, de ez sem szamit kiemelkedének nemzetkozi
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0sszehasonlitasban. A szakért6k szerint ezek az adatok arra utalnak, hogy a magyar oktatasi rendszer ne-
hezen tud alkalmazkodni azokhoz a kompetenciaalapu elvardsokhoz, amelyeket a modern munkaerépiac

és tarsadalom megkdvetel.

A Pénzcentrum 0Osszefoglaldja — mint Ujsagirdi, mdsodlagos forras — az oktatdsi rendszer tulzott kézpon-
tositdsat és ismeretkdzpontlsagat azonositja a gyenge PISA-eredmények egyik strukturalis okaként. Az
eredeti PISA-adatok az OECD honlapjan elérheték (oecd.org/pisa); tudomanyos hivatkozashoz az OECD-
adatbazis ajanlott. A megszdlalod szakért6k szerint az iskoldkban tovabbra is nagy hangsuly van a tananyag
mennyiségi elsajatitasan, mikozben kevesebb figyelem jut a kreativitasra, a kritikai gondolkodasra, az
egylttm(ikodésre és a problémamegoldasra. Marpedig a PISA-felmérés éppen ezeket a készségeket méri,

ezért az eredmények jol tikrozik az oktatds strukturdlis problémait.

A szakértGk szerint kiilonosen aggasztd, hogy a didkok kreativitasa és 6nallé gondolkodasa az évek soran
fokozatosan visszaszorulhat az iskolarendszer mikodése miatt. A cikkben megszdlald oktatasi szakembe-
rek ugy vélik, hogy a jov6ben nagyobb hangsulyt kellene kapnia a kompetenciafejlesztésnek, a digitalis
készségeknek, a projektalapu tanuldsnak és a modern, rugalmas oktatasi mddszereknek. A gyorsan val-
tozo technoldgiai és tarsadalmi kbrnyezet miatt ugyanis egyre fontosabba valik az alkalmazkoddképesség
és az élethosszig tartd tanulds. Ezek a szakért6i megallapitasok 6sszhangban vannak a DigiUp NEXT pro-

jekttel.

Osszességében az irdsos anyag f6 kdvetkeztetése, hogy a gyenge PISA-eredmények nem egyszerien tan-
targyi problémakat jeleznek, hanem mélyebb rendszerszint( kihivasokat mutatnak a magyar oktatasban.
A szakértGk szerint az oktatasnak a jov6ben sokkal inkabb a gyakorlati alkalmazhatdsagra, a kreativitasra
és a modern kompetencidk fejlesztésére kellene épilnie, hogy a didkok sikeresebben tudjanak alkalmaz-
kodni a digitalis és gyorsan valtozo vildghoz. A cikkhez kapcsolddéan a Word Population Review platfor-
mon fellelhetd egy térkép, amely mutatja az orszagok Gsszteljesitményét, ahogy a lenti (20. képen) lat-

hato.
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Forras: https://worldpopulationreview.com/country-rankings/pisa-scores-by-country

Az abran egy vilagtérkép lathatd, amely a 2022-es PISA-felmérés orszagonkénti Osszesitett eredményeit
abrazolja. A kiilonboz6 szinek az egyes orszagok teljesitményét jeldlik: a sotétebb arnyalatok magasabb,
a vilagosabb arnyalatok alacsonyabb pontszamokat reprezentalnak. Ausztridban a 2022-es Osszteljesit-
mény 1458 pont, mig Magyarorszag 1432 pontot ért el. A legmagasabb eredményt Szingapurban regiszt-

raltak 1679 egységgel, szorosan koveti Kina (1605 pont) és Japan (1599 pont).

Forras: https://www.penzcentrum.hu/oktatas/20250305/pisa-teszt-2025-siralmas-helyzetben-a-ma-

gyar-diakok-tudasa-ezzel-valamit-kezdeni-kell-1175385
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Q

Future  Skill Needs for IT Professionals — eurdpai IT munkaerdpiaci kutatas
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-658-42948-5 29

Digital Skills at Work — empirikus mérési modell a digitalis kompetenciak vizsgdlatahoz
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0040162524000751

Preparing for the Future of Work — adatvezérelt kutatds a jov6 készségeirdl
https://link.springer.com/article/10.1007/s11573-023-01169-1

Digital skills, a deep dive — ICT szakemberek iranti kereslet és készséghiany
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/latest/briefs/digital-skills-deep-dive

The war for top tier talent — Haboru a legtehetségesebb fiatalokért
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/latest/briefs/war-top-tier-digital-talent-winning-retention-
battle-engaging-elearning

Eu strives to boost digital skills — Az EU digitdlis készségfejlesztési torekvései
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/latest/news/eu-strives-boost-digital-skills-new-study-highlights-
key-gaps

Digital edge: skills that matters after covid — A legfontosabb készségek a pandémia utdn
https://www.mdpi.com/2227-7099/12/10/273

Magyarorszag sereghajto a digitalis készségek terén
https://www.digitaliskeszsegek.hu/article/magyarorszag-a-sereghajtok-kozott-a-digitalis-fejlettseget-
mero-unios-index-szerint/

Magyarorszag a 2024-es digital decade tikrében
https://www.digitaliskeszsegek.hu/article/magyarorszag-a-2024-es-digital-decade-report-tukreben/
Digitalisierung als Chance fir alle Lebensbereiche: Digitalisierungsstrategie Burgenland — Burgenlandi Di-
gitalizacids Stratégia 2023
https://www.burgenland.at/news-detail/digitalisierung-als-chance-fuer-alle-lebensbereiche-digitalisie-
rungsstrategie-burgenland/?utm

Premiere fiir die IT-Tag — Az IT Nap Ausztridban
https://digitales.wien.gv.at/premiere-fuer-den-die-it-tag/?utm

Ten Years of DigCOMP: A Framework more essential than ever — A DigCOMP keretrendszer
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC143430

AKT Szakképzési mddszertani segédlet Il 2025
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/szakmavilag/Szakk%C3%A9pz%C3%A9si%20m%C3%B3dszer-
tani%20seg%C3%A9dlet 2025-1b94.pdf

Berufe mit Zukunft: Ausbildung und Wege zu gefragten Jobs in Osterreich — A jov8 szakmai, képzési utak-
kal
https://www.lehrlingsportal.at/berufe-mit-zukunft-ausbildung-und-wege-zu-gefragten-jobs-in-oesterre-
ich/

Osterreichs Arbeitswelt 2025: Die Top 10 Trends — 10 legfontosabb munkaerépiaci trend Ausztridban
2025-ben

https://karriere.sn.at/blog/10-trends-in-der-arbeitswelt

Informatikai karrier 2025-ben: Legkeresettebb szakmak, trendek és fejl6dési utak
https://swicon.hu/blog/informatikai-karrier-2025-ben-legkeresettebb-szakmak-trendek-es-fejlodesi-
utak

PISA-teszt: kordbbi magyar eredmények
https://www.penzcentrum.hu/oktatas/20250305/pisa-teszt-2025-siralmas-helyzetben-a-magyar-dia-
kok-tudasa-ezzel-valamit-kezdeni-kell-1175385

DigiUp NEXT Platform

https://digiup-athu.eu/

Facebook oldal

https://www.facebook.com/people/DigiUp-NEXT/100063970542474/

6 Forrasjegyzék

Tanulmany a digitalis platformra, 2026.06.05. /50


https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-658-42948-5_29
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0040162524000751
https://link.springer.com/article/10.1007/s11573-023-01169-1
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/latest/briefs/digital-skills-deep-dive
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/latest/briefs/war-top-tier-digital-talent-winning-retention-battle-engaging-elearning
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/latest/briefs/war-top-tier-digital-talent-winning-retention-battle-engaging-elearning
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/latest/news/eu-strives-boost-digital-skills-new-study-highlights-key-gaps
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/latest/news/eu-strives-boost-digital-skills-new-study-highlights-key-gaps
https://www.mdpi.com/2227-7099/12/10/273
https://www.digitaliskeszsegek.hu/article/magyarorszag-a-sereghajtok-kozott-a-digitalis-fejlettseget-mero-unios-index-szerint/
https://www.digitaliskeszsegek.hu/article/magyarorszag-a-sereghajtok-kozott-a-digitalis-fejlettseget-mero-unios-index-szerint/
https://www.digitaliskeszsegek.hu/article/magyarorszag-a-2024-es-digital-decade-report-tukreben/
https://www.burgenland.at/news-detail/digitalisierung-als-chance-fuer-alle-lebensbereiche-digitalisierungsstrategie-burgenland/?utm
https://www.burgenland.at/news-detail/digitalisierung-als-chance-fuer-alle-lebensbereiche-digitalisierungsstrategie-burgenland/?utm
https://digitales.wien.gv.at/premiere-fuer-den-die-it-tag/?utm
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC143430
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/szakmavilag/Szakképzési%20módszertani%20segédlet_2025-1b94.pdf
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/szakmavilag/Szakképzési%20módszertani%20segédlet_2025-1b94.pdf
https://www.lehrlingsportal.at/berufe-mit-zukunft-ausbildung-und-wege-zu-gefragten-jobs-in-oesterreich/
https://www.lehrlingsportal.at/berufe-mit-zukunft-ausbildung-und-wege-zu-gefragten-jobs-in-oesterreich/
https://karriere.sn.at/blog/10-trends-in-der-arbeitswelt
https://swicon.hu/blog/informatikai-karrier-2025-ben-legkeresettebb-szakmak-trendek-es-fejlodesi-utak
https://swicon.hu/blog/informatikai-karrier-2025-ben-legkeresettebb-szakmak-trendek-es-fejlodesi-utak
https://www.penzcentrum.hu/oktatas/20250305/pisa-teszt-2025-siralmas-helyzetben-a-magyar-diakok-tudasa-ezzel-valamit-kezdeni-kell-1175385
https://www.penzcentrum.hu/oktatas/20250305/pisa-teszt-2025-siralmas-helyzetben-a-magyar-diakok-tudasa-ezzel-valamit-kezdeni-kell-1175385
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Instagram oldal

https://www.instagram.com/digiup_next/

Eurostat - Towards Digital Decade targets for Europe
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Towards_Digital_Decade_tar-

gets for_Europe

Joint Research Centre - Digital Competence Framework (DigComp)
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/projects-and-activities/education-and-training/digital-
transformation-education/digital-competence-framework-digcomp_en
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7 Abrajegyzék

1. dbra: Az EU lakossaganak alap digitalis készségei, orszagonként (2025)

2. dbra: Lakossagaranyos foglalkoztatott informatikai szakemberek orszagonként az EU-ban (2025)

3. dbra: Bic.at érdekl6dési profil, egy atlagos kérdés

4. dbra: DigiUp NEXT platform, Miért érdemes IT pdlyat valasztani? aloldal

5. dbra: DigiUp NEXT platform, szakmai halézat aloldal

6. dbra: A jov6 szakmai, tanuldsi Uttal és varhatoé éves fizetéssel

7. 4dbra: DESI rangsor (2022)

8. dbra: A DigComp hasznositasanak szintjei orszagonként (2024)

9. dbra: F6 képességek, azokhoz tartozd alképességek

10. abra: Digitalis képességek kompetenciamatrixa

11. dbra: Jov6beli képességek igénymatrixa

12. dbra: Az atlagos internethaszndlattal kapcsolatos digitdlis készségek szintje az EU-ban 2019 és 2023
kozott

13. abra: DESI rangsor (2022)

14. 4bra: A stratégia 4 kulcsfontossagu teriilete

15. abra: A DigComp hasznositdsdnak szintjei orszagonként (2024)

16. abra: A jov6 szakmai, tanuldsi Uttal és varhatd éves fizetéssel

17. abra: A sziikséges technikai és soft készségek az IT szektorban valé boldogulashoz

18. abra: PISA teszt eredmények térképen (2022)
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