
Fedezze fel a női IT munkaerőben rejlő lehetőségeket!

LÁNYOK
TEHETSÉG
JÖVŐ

Az informatikai szakmák 
rendkívül sokszínűek: 
kreativitást, együttműködést és 
problémamegoldást egyaránt 
igényelnek.

A technológia jövőjét nők és 
férfiak együtt formálják.

A sokszínű csapatok 
kreatívabb és innovatívabb 
eredményeket érnek el.

A digitális kompetenciák 
ma már kulcsfontosságúak a 
munkaerőpiacon, és jelentősen 
növelik az elhelyezkedési 
esélyeket.

A digitális gazdaság folyamatosan fejlődik, ezért egyre nagyobb szükség van jól képzett informatikai szakemberekre. Ennek 
ellenére sok lány már fiatal korban elveszíti érdeklődését a műszaki és digitális területek iránt. Ez általában nem a képességeik 
hiányából fakad, hanem a társadalomban élő sztereotípiák hatására alakul így.
A pedagógusoknak kiemelt szerepük van abban, hogy a pályaorientáció során segítsenek lebontani ezeket az előítéleteket, és 
minden tanuló számára megteremtsék a lehetőséget arra, hogy felismerje saját érdeklődését és tehetségét. Az informatika és 
a digitalizáció világa ugyanannyi lehetőséget kínál a lányok, mint a fiúk számára. 

TÉNYEK

Miért fontos, hogy a lányok is érdeklődjenek az informatikai szakmák iránt?

Az informatikai szakmákban dolgozó nők nemcsak tudásukkal és szakértelmükkel járulnak hozzá a fejlődéshez, hanem 
saját tapasztalataikkal és nézőpontjaikkal is. Ez segít abban, hogy a digitális megoldások valóban mindenki igényeit 
szolgálják. A pedagógusok kulcsszerepet játszanak abban, hogy a lányok magabiztosan, saját érdeklődésük alapján 
válasszanak pályát, és aktív alakítóivá váljanak a digitális jövőnek.
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MIT TEHETNEK A PEDAGÓGUSOK?

Segítsenek nyitott szemlélettel pályát választani! Támogassák a diákokat abban, hogy saját 
érdeklődésüknek és erősségeiknek megfelelő pályát találjanak.

Döntsék le a sztereotípiákat! Mutassák meg, hogy az informatika és a technológia nem „fiús szakma”, 
hanem mindenki számára nyitott lehetőség.

Bátorítsák a kipróbálást! Adjanak lehetőséget digitális projektekre, alkotásra és kísérletezésre, hogy 
a diákok pozitív tapasztalatokat szerezhessenek.

Tegyék láthatóvá a női példaképeket! Ismertessenek sikeres női informatikusokat, fejlesztőket vagy 
informatikai képzésben részt vevő fiatalokat, akik inspirációt jelenthetnek a lányok számára.

Teremtsenek támogató tanulási környezetet! Olyan légkört alakítsanak ki, ahol minden tanuló bátran 
kérdezhet, próbálkozhat és tanulhat a hibáiból.

Erősítsék az önbizalmat! Hangsúlyozzák, hogy az informatikai siker kulcsa a kíváncsiság, a kitartás, 
a kreativitás és a problémamegoldó képesség, nem pedig a nemi hovatartozás.

Segítsék az együttműködést! Bátorítsák a kapcsolatépítést és a csapatmunkát, amelyek később 
megkönnyíthetik a szakmai kihívások leküzdését.



